TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

24. Donemde TBMM Basgkanhigina verilmis bulunan 2/2498 Esas
Numarali Kanun Teklifimi yeniliyorum.
Saygilarimla arz ederim.

M. Akif HAMZACEBI
Istanbul Milletvekili



TURKIVE BUVUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tarkive Bityiik Millet Meclisi Bagkanhigs {dari Teskilati Kanununda Degigiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte ekie sunulmustor,

Gercgini saygilarinizla arz ederim.

[stanbul Milletvekili
CHP Grup Bagkanvekili
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GEREKCE
Tirkiye Biytk Millet Meclisi Baskanhg: Idari Tegkilat: Kanununun 30.

maddesm{ie sizlesmeli personel ¢ahstirilmasma iliskin hitkiimlere yer verilmistir,
Buna gére siyasi parti gruplarinda grup damsmani ve biiro gorevhisi olarak galiganlar,

TBMM Baskan damismantan ve milletvekilieri ile birlikte, danigman, ikinci danisman,

Sayilan bu personelden diger kamu kurum ve kurulusiarindan gelen personelin emekli
ikramiyelerine iliskin haklart kendi kurumlan {izerinden korunmakiadir. Ancak,
agiktan stzlesmeli olarak istihdam edilen personelin gorevlerinden ayrildiklarmda is
sonu tazminati ddenmesine iliskin bir diizenleme Ongbrilmemistir. Kamuda ve dzel
scktirde caliganiara, kidem tazminaty, is sonu tazminati, ikramiye gibi adlarla yapilan
Sdemelerin TBMM de stzlesmeli olarak ¢aliganiar i¢in bir hak olarak tantmlanmamasi
biiyitk bir eksikliktir. TBMM™nin insan emeginin hakkimn verilmedigi bir isveren
konumuna sokulmasmin, TBMM nin itibarins da zedeleyecegine kugku voktur,

Yasa Teklifinin 1. maddesi ile bu haksiz uygulama ortadan kaldilarak
sOzlesmeli istihdam edilen personcle isten ayrilmalar durumunda i$ sonu tarzminati
ddenmesine olanak saglanmakiadir. 867 konusu kanun teklifiyle yiriirlitkte olan 1475
sayili yasamn 14, maddesi ¢ercevesinde diizenlenmis olan kidem tazminan
diizenlemesinin  paralelinde bir tazminat mekanizmasimn havata gecirilmesi 6n
gorlilmitstiir. Sozlesmeli personelin en verimli vaslarinda TBMM de girev vaptiklan
ve iste kalig stirelerinin kisalign disstiniilerek, kydem tazminat tavanim 2 kat oranmda
is sonu tazminat: 8denmesi Sngoritlmistiir.

Gegicl madde ile ige, siyasi parti gruplarinda grup danismani ve bilro gérevlisi
olarak ¢alisanlar, TRMM Baskan danismanlan ve milletvekilleri ile birlikte, damisman,
ikinci damisman, ilave personel statiisiinde calisanlarm i3 sonu tazminatindan 24.

Dénem itibariyle faydalandmriimalan amaclanmustir,




TURKIYE BUVUK MILLET MECLISi BASKANLICI IDARI TESKILATI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1. - 1.12.2011 tarihli ve 6253 sayils Tiirkiyve Biyitk Millet Meclisi
Baskanlig Idari Teskilatt Kanununun 30. maddesine agagtdaki fikra eklenmistir.

*“{9) Bu madde uyarinca istihdam edilen, kamu kuwrum ve kurufuglar: ile kamu
tiizel kisiligini haiz kurumlardan gelen personel disindaki, sdzlesmeli personele is sonu
tazminats ddenir. Is sonu tazminati ddenmesine iliskin vsul ve esaslar Baskanlik
Divammnca belirlenir. I sézlesmesi her ne sekilde sona ererse ersin personelin ise
bagladigy tarihten itibaren sozlesmesinin devami siircsince her geeen tam yil igin
Meclis Bagkanlik Divamnca belirlenen esaslara gore kidem tazininati tavan tutarmin
iki kan tutarinda i3 sonu tazminati 6denir. Rir yildan artan stireler icin de ayni oran

lizerinden &deme vapihir,

GECICI MADDE. — Bu Kanunun 1. maddesi 24. Yasama Déneminin
baglangicmdan itibaren uygulanir. Bu Kanunun vayim tarihinden &nce  isten

ayrilanlara da, bagvurmalan halinde is sonu tazminaty avo usullere gére 8denir.

MADDE 2. - Bu Kanun vayimi tarihinde viirtirliige girer.

MADDE 3. - Bu Kanun hitktimlerini Bakanlar Kuruiu yilriitiir,




