TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Terorle Miicadele Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair kanun Teklifi, “Genel Gerekge”
ve “Madde Gerekgeleri” ile birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Ulkemiz, uzunca bir siiredir terérle miicadele icerisindedir. Terérle miicadele sirasinda
¢ok sayida sehit verilmistir. Bunun yani sira, yine terorle micadele sirasinda yaralanmak
suretiyle bircok er, erbas ve kamu gorevlileri magdur duruma dismistir. Ulke olarak
sehidimizin geride biraktiklarina ve galisacak ya da ¢alisamayacak durumda olan gazilerimize
sahip ¢ikmak zorundayiz. Ancak, Terdrle Micadele Kanunu bu baglamda sehit yakinina ve
gazisine yeterince olanak saglamakta yetersiz kalmaktadir.

Kanun teklifimiz ile 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Kapsam”
baslkli 2’nci maddesinde tanimlanan Genel YoOnetim kapsamindaki kamu idarelerinin,
calistirmak zorunda olduklari sehit yakini veya calisamayacak derecede malul olan gazilerin
yakinlari icin kadro mevcutlarina goére istihdam etmek zorunda olduklari oran artiriimaktadir.
Boylelikle, daha ¢ok sehit ve gazi yakininin kamu hizmetlerinde istihdamini saglanacaktir.

Diger taraftan, Kanunda; varsa sadece es, esin olmamasi halinde ¢ocuklardan birisinin,
cocuk da yok ise kardeslerden birisinin ve malul olup da calisabilir durumda olanlarin kamuda
istihdami kabul edilmistir. Kanun teklifimizde bu kosul ve kisitlama kaldirilarak esin ve medeni
durumlarina bakilmaksizin ¢ocuklarin hepsinin, es ve ¢ocuk olmamasi halinde de bir kardesin
kamuda istihdami saglanmasi amaglanmistir.



MADDE GEREKGELERI

Madde 1- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Kapsam” baslikli 2’nci
maddesinde tanimlanan “Genel Yonetim” kapsamindaki kamu idarelerinin, ¢calistirmak zorunda
olduklar sehit yakini, gazi ve ¢alisamayacak derecede malul olan gazilerin yakinlari igin kadro
mevcuduna gore istihdam etmekte zorunlu olduklari % 1 orani % 2’ye cikarilmaktadir. Bu
suretle daha cok terér magduru sehit ve gazi yakininin kamu hizmetlerinde istihdamini
saglanacaktir.

Ayrica, Kanundaki; varsa sadece es, esin olmamasi halinde ¢ocuklardan birisinin, cocuk
da yok ise kardeslerden birisinin kamuda istihdami bigimindeki kisitlama kaldirilmakta, esin ve
cocuklarin hepsinin, es ve cocuk olmamasi halinde de bir kardesin kamuda istihdami
saglanmaktadir.

Madde 2- Yurarlik maddesidir.

Madde 3- Yuriitme maddesidir.



TERORLE MUCADELE KANUNUNDA DEGISiKLiK YAPILMASINA DAIR

KANUN TEKLIFi

Madde 1- 12/04/1991 tarihli ve 3713 sayilh Terorle Miicadele Kanununun ek 1 inci
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“A) 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Kapsam” baslikh 2’'nci
maddesinde tanimlanan Genel Yonetim kapsamindaki kamu idareleri, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memur kadrolari ile s6zlesmeli personel ve siirekli is¢i kadrolarinin %
2’sini, bu Kanunun 1 inci maddesinde yazil terér eylemleri nedeni ve etkisiyle,

a) Sehit olan veya calisamayacak derecede malul olan kamu gorevlileri, er-erbas, gegici
koy koruculari ve génilli kdy korucularinin varsa eslerinin ve medeni durumlarina bakilmaksizin
gocuklarinin tamaminin yoksa kardeslerinden birisinin,

b) Malul olup da galisabilir durumda olanlarin,

istihdami icin ayirmak ve bu fikra hiikiimleri ¢cercevesinde belirlenecek kisileri ise almak
ve atamak zorundadirlar.”

Madde 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

Madde 3- Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yiratr.



