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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

25.8.2011 tarihli ve 652 sayi Milli Egitim Bakanhglnln Teskilat ve Gorevleri
~ Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi
ve gerekgesi iligikte sunulmustur.

Gereginin yapiimasim saygitanimizla arz ederiz.
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GENEL GEREK(}E

Egitim anayasal giuvence altinda en temel insan haklarindan bmdlr Egitim
hak, olanak ve 6zgurugund c¢ocuklarina, genglerine yeterince saglamayan
toplumlarin ¢adr paylasabilmeleri olasi degildir. Devletin en temel odevmln yerine
getirimesinde Kasim 2002'den gunumize uzanan Hukumetler donemlnde ciddi
zaaflar ortaya ctkmustir. -

Bu ‘dénem; lnsanhga sayg|y| ulke ve ulusa sevgiyi, toplumla dayan|§ma ve
payla§ma duygusunu nesillere’ kazandiran ogretmenlik meslegi tarihinde gorulmem|§
~ zorluklarla kar§lla§m|§t|r Sozlesmell ‘6gretmenlik. uygulamasinin yayglnlastlrllma3| 8

6zluk haklarlnm nispi duzeylerindeki gerilemeler, yer-degistirme ve gérevde;’ yukselmeA :
islemlerine siyasi 'mudahaleler, ogretmen orgutlerme baskilar gibi bir d|2| sorunu
saymak mumkandir. . Bu. sorunlar; ogretmenlenmlzm Milli  Egitimin amaglarlnl
gerceklestirebilecek ve' egitim programlarini ba§ar| ile uygulayabllecek .moral ve
motlvasyonlarlm qumsuz etkllemektedlr - :

... Mevcut ogretmenlenmlzm olumsuz etkilére ;maruz blrakllmalarmln 1yan| sira

',yem mezun - ogretmen adaylarinin-. ulke genellnde siddetli ogretmen |ht|yacu

" bulunmasina ragmen kadrolarina atanmamalari; kutsal mesleklerine kaVU§maIar|n|n
- 6ninin  kesilmesi,diger" bir- yaplsal sorunu- oIU§turmaktad|r Egitim S|stem|m|zm
ihtiya¢ .duydudu saylda nitelikli ogretmenlerln kadroya: alinmalarinin’: saglanma3| ve
- ulkemizin - butintnde ogretmenS|z ‘okul: ve: ders blrakllmamaS| g|b| len temel' g
- sorumlulugunu Hukumet yerlne getlrmemektedlr DR e ‘

- Bu 1t|barla yenl ogretmen kadrolarlnln kullammlnl olanakh k||an bir-kanun -
‘tekllfmm Turklye Buyuk Mlllet MecI|S| gundemme ta§|nma3| ve tekllfln hlzla
,Akanunla§ma5| gerekmektedlr S SN

Bu Kanun- Tekllflyle M||l| Egltlm Bakanllgl na 150 000 ogretmen kadrosunun
|hdas ‘edilmesi, - bos " bulunan: : ogretmen unvanl kadrolardan 150 000 *adedlne'
- 31 08 2015 tarlhme kadar atama yapllmaS| amaglanmaktadlr '




MiLLi EGiTiM BAKANLIGININ TE$KiLAT VE GbREVLERi HAKKINDA
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 25.8.2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnamey'e a§ag|daki ek madde eklenmistir.

‘EK MADDE 2- Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edllerek 190 sayih
Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde ‘Kararnamenin . ek| (1) sayih
cetvelln Milli Egmm Bakanhgina ait bélumlerine eklenmistir.

(2)Ogretmen unvanI| kadrolardan 150 000 adedme 190 saylll Genel Kadro ve

Lo “Usulii Hakkinda:-Kanun Hikminde Kararnamenin ék 7 nci maddesi ve 22 12.2014 . .
-~ tarihli ve-6583 ’SaYIII 2015 yilh'Merkezi- Yénetim Butge . Kanunu kapsamlnda yapllan >

| ‘atamalarin d|§|nda 31. 08 2015 tarlhlne kadar atama yaplllr

' MADDE 2- Bir Kanuin yayitii tarihindé yarariage girer. ~ * v

o MADDE3-Bu Kanun hukumlerlm Bakanlar Kurdlu yarGtdr.




(1) SAYILI LISTE

KURUMU : MILLI EGITIM BAKANLIGI -
TESKILATI :TASRA

.- |HDAS EDILEN KADROLARIN .

.. ... "SERBEST ' TUTULU
KADRO =~ KADRO - KADRO .
SINIF] UNVANI-  DERECES| - ADEDI  ADED| _ TOPLAM

EOH Ogretmen . - 19 :150.000. " - - 150.000
CTOPLAM. . 150000 - ¢ 150,000
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