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3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesi ile terdr eylemleri nedeniyle
sehit ve malul olanlarin yakinlarinin kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmesini olanak
taninmustir.

Terdr eylemleri nedeniyle sehit ve malul olanlarin yakinlarinin kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilmesinin usul ve esaslart “Terdor Eylemleri Nedeniyle Sehit Olanlarin
Yakinlarimin ve Calisabilecek Durumdaki Malullerin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Istihdamm Hakkinda Yénetmelik” ile belirlenmistir.

Buna gore; 3713 sayilt Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsamina girenlerden
sehit olanlarin es veya ¢ocuklarindan birisi ile anne, baba veya kardeslerinden birisi olmak {izere
toplam iki kisinin; sehidin anne, baba ve kardesi bulunmamasi, bulunmakla birlikte kamu kurum
ve kuruluslarinda hali hazirda calisiyor olmalar1 veya yas haddi dolayisiyla bu kadrolara atanma
imkanlariin olmamasi hallerinde es veya cocuklarindan toplam iki kisinin; sehidin es veya
cocugunun bulunmamasi, bulunmakla birlikte kamu kurum ve kuruluslarinda hali hazirda calisiyor
olmalar1 veya yas haddi dolayisiyla bu kadrolara atanma imkanlarinin olmamasi hallerinde anne
veya babasi ile kardeslerinden birisi olmak iizere toplam iki kisinin, anne veya babanin bu hakki
kullanmamasi durumunda ise bir diger kardesi olmak iizere toplam iki kisi, kamu kurum ve
kuruluslarinda istthdam edilebilmektedir.

Ancak, Yonetmelik, hak sahiplerinden birinin diger hak sahiplerinden birisi lehine feragat
etmesi halinde, lehine feragat edilenin kamu kurum ve kuruluslarinda istthdam edilmesine olanak
tanimamaktadir. Yonetmeligin, hak sahibi kiginin bir baska hak sahibi lehine feragat etmesine
olanak saglayacak sekilde diizenlenmesi, Kanunun istihdam i¢in koydugu iki kisi ile sinirlama
kuralina da aykirilik teskil etmeyecektir. Bunun i¢in de, Yonetmeligin 2 inci ve 7 inci maddelerinin
feragat halinde istthdama olanak saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1- Hak sahibi olanlardan birinin diger hak sahiplerinden birisinin lehine feragat etmesi
halinde, lehine feragat edilenin kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmesine
olanak saglayacak sekilde Yonetmelikte diizenleme yapilmasi diisiiniilmekte midir?

2- Teror nedeniyle sehit olan ve 3713 sayili Kanunun 21 inci maddesinin kapsamina
girenlerin yakinlarinin kamuda istihdaminda Kanunun Ek 1 maddesiyle iki kisi olarak
sinirlanan  saymin toplumun hassasiyetlerini ve sehit yakinlarmin beklentilerini
karsilayacak sekilde artirilmasi i¢in Bakanliginizca baslatilmis bir ¢alisma var midir?
Yok ise bu konuda bir ¢alisma baglatmay: diisiinliyor musunuz?



