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Türkiye Şeker Fabrikaları AŞ.’nin Van Erciş’teki Erciş Şeker Fabrikasında 

kampanya/mevsimlik işçi olarak 250’ye yakın işçi çalışmaktadır. Söz konusu işçiler 

yılda 4 ay çalışmaktadırlar. 

4.4.2007 tarihli 5620 sayılı Kamuda Geçici İş Pozisyonlarında Çalışanların Sü-

rekli İşçi Kadrolarına veya Sözleşmeli Personel Statüsüne Geçirilmeleri, Geçici İşçi 

Çalıştırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile 2006 

yılında kamuda çalışan ve usulüne uygun olarak vizesi yapılmış geçici iş 

pozisyonlarında toplam altı ay ve daha fazla süreyle çalışmış olan geçici işçilerin 

sürekli işçi kadrolarına veya sözleşmeli personel statüsüne geçirilmeleri sağlanmıştır. 

Erciş Şeker Fabrikası kampanya/mevsimlik işçilerinden 15 yıldır aynı işi yapan işçiler 

olmasına rağmen bu işçiler yılda sadece 4 ay çalıştıkları için 5620 sayılı Kanun 

kapsamına girememiş ve sürekli işçi statüsüne geçirilememişlerdir.  

Bilindiği üzere 23 Ekim ve 9 Kasım 2011 tarihlerinde yaşanan Van Depremleri 

ile 644 vatandaşımız hayatını kaybetmiştir. Maddi ve manevi kayıpların çok fazla 

olduğu Van ve Erciş’te ticaret ve günlük yaşam neredeyse durma noktasına gelmiştir. 

Böylesi zor günlerde Erciş Şeker Fabrikasında mevsimlik çalışan işçilerin 4 aylık 

çalışma süreleri Aralık ayı sonunda bitecektir. İşçiler ve dolayısıyla aileleri geçim 

kaynaklarını kaybedeceklerinden zor olan hayat şartları daha da zorlaşacaktır. 

Bu bağlamda; söz konusu işçilerin daimi kadroya geçirilmesini düşünüyor 

musunuz?  


