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BASKAN — Biz tesekkur ederiz Sayin Kalayci.

Sayin Mehmet Akif Hamzagebi, buyurun latfen.

MEHMET AKIF HAMZACEBI (Trabzon) — Sayin Baskan, Sayin Basgbakan
Yardimcisi, Sayin Bakan, Plan ve Butge Komisyonunun degerli Uyeleri; yolsuzlukla
mucadele Tuarkiye'nin ¢gok 6nemli gundem maddelerinden birisidir. Adalet ve Kalkinma
Partisi de iktidara gelirken ve iktidarinin ilk yillarinda “3 Y” harfini, “3 Y” sloganini ¢ok sik
kullanmisti, yani yolsuzluk, yoksulluk ve yasaklar AKP’nin temel gindem maddesiyle.
Ancak Sayin Bagbakan Yardimcisi 2004 yilinda yolsuzlukla mucadele igin Yolsuzlukla
Micadele Kanun Tasarisi’'ni agikladigi halde, bunu kanunlastirma s6zini kamuoyuna,
millete verdigi halde bu konuda tek bir adim atilmamistir, atilamamistir, tipki kayit disilik
gibi. Kayit disilik da bu Hukdmetlerin, AKP HukOmetlerinin gindeminde 2002 sonundan
bu yana vardir ama adim atilamamistir. Clnkd, bunlari ¢bzebilmek igin sadece programa
almak, sadece kamuoyuna demegcler vermek yetmiyor. Bunlari ¢ézebilmek igin buralarla,
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bu kaynaklarla iligskili olmamak gerekir. Felsefenin bunlarla micadele felsefesi olmasi
lazim. Bu felsefeyi partinin 6zimsemis olmasi gerekir ki bunlarla micadele edebilsin.
Eger bunu 6zUmsemis degilseniz, kadrolariniz buna inanmis degilse bu muicadeleyi
yapamazsiniz.

Simdi ben size “Acil Eylem Plani” olarak isimlendirilen, 2003 yili ocak ayinda
kamuoyuna agiklanmis olan plandan birka¢ paragraf okuyacagim. O dénem Sayin Devlet
Bakani hikOmette degildi ama Sayin Bagbakan Yardimcisi hatirlayacaktir: “Daha uzun
vadeli olan ve mutlaka gercgeklestirimesi gereken reform alanlarindan biri de devlet
personel rejimi reformudur. Temel olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
dizenlenen bu alan, daha sonra ihtiyaglar ortaya ¢iktikga bu Kanun'da degisiklikler ve
paralel personel rejimi kanunlari ¢ikarilarak duzenlenmeye caligiimistir. Ancak, yapilan
tim mudahaleler sistemi iginden ¢ikilmaz hale getirmig, ulkemizde yeni bir uzmanlik alani
olusmasina yol acmistir. 1980’li yillardan bu yana igsbasina gelen tim hikdmetler bu
konuda bir reform yapma vaadinde bulunmus olmasina ragmen, bu vaatler bir tarll
gerceklestiriiememistir. Devlet Personel Baskanligi ve diger bazi kuruluglar tarafindan
reforma yonelik hazirliklar yapilmig, kanun tasarilari hazirlanmis olmasina ragmen bu
tasarilar hayata gecirilememigtir. Bu alanda yapilacak koklu degisiklikler sonucunda gegis
donemi biraz uzun ve sikintili olacak, imtiyazlarin bir kismi ise ortadan kalkacaktir. Bu
nedenle bu reformun yapilamamasinin temelinde blrokrasinin direnci ve siyasi iradenin
konunun arkasinda yeteri duzeyde tecelli etmemesi yatmaktadir. Kamu yonetiminin
hantallagsmasinda, verimsizlesmesinde, hesap verememesinde, ice kapanmasinda, etkin
olmamasinda, vatandasa temel yaklasiminda tahakkimcl olmasinda ve bu gibi
olumsuzluklarda birinci derecede paya sahip olan mevcut personel rejiminin degismesi
gerekmektedir. Devletin yeniden yapilandiriimasinin da temelini olusturan bu degisiklik
ancak guclu bir hUkimet ve arkasindaki guglu bir siyasi irade ile mUmkun olacaktir.”
Devaminda bunun biraz daha alt bagliklari olarak isimlendirebilecegim ¢esitli taahhutlerde
bulunulmaktadir hangi degisikliklerin yapilacagi konusunda. Peki, Hikimet kendisine ne
kadar sure vermis bunlari yapmak i¢in? Alti ay ile on iki ay arasinda bir slre bi¢cmis
kendisine. Evet, burokrasiyi yerden yere vuran, onu adam edecedim diyen, halka hizmet
eden, Turkiye'nin kalkinmasina katki veren bir budrokratik yapi olusturacagim diyor
Hukdmet. Peki, ne yapmiglar? Ne yaptiklarini saymayacagim simdi. Sayin Devlet
Bakanimizin konusmasindan birkag cumleyi okuyacagim: “1965 yilinda kabul edilen ve
1970’li yillarin basinda yurarluge giren ve bugine kadar uygulamasina devam edilen 657
sayill Devlet Memurlari Kanunu’nun uygulanabilirligi kalmamis hikumleri ile Kanun’un
genel sistematigine uymayan hukumlerinin tespit edilerek ginin sartlarina uygun hale
getirilmesi saglanacaktir.” Evet, kaldik yine 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na. Siz
yedi sene dnce sodz verdiniz, “Eski hikimetler yapamadi ¢lnku buarokrasinin direncine
karsi koyamadi o hukumetler, arti arkasinda guglu bir siyasi irade yoktu.” Simdi hepsi var,
arkanizda guglu bir siyasi irade var, buylk c¢odunlugunuz var. Devlet personel rejimi
reformunu gercgeklestirmek icin ne eksik? Daha ne diyor burada? Sayin Bakanin
konusmasindan bir cimle daha okuyacagim: “Kamu ¢alisanlarinin kayirmaciliktan uzak,
‘liyakat ve kariyer” ilkelerine uygun olarak, objektif kriterlere dayali bir sekilde
yukselmelerinin  saglanmasi  Hukdmetimizin  temel anlayisi olup bu ilkelerin
uygulanmasina devam edilmesi ve gelistiriimesi temel hedefimizdir.” Liyakat ve kariyer, iKi
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ilke. Bunlar zaten 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun temel ilkeleridir. Peki, ne
yapmis Adalet ve Kalkinma Partisi Hukimetleri? 4 Nisan 2007 tarihinde kabul edilen
5620 sayill Kanun’la bu kariyer ve liyakat ilkelerini altiist etmis, kaldirmis. istisnai bir
personel istihdam sekli olan s6zlesmeli personel istihdamini daimi istihdam sekline
donustirmustir. Bu Kanun’u hatirlayacaksiniz, sézlesmeli personel olaganustl hallerde
niteliklerine ihtiya¢ duyulan personelin istihdam aracidir, istihdam yontemidir. HukGmet ne
yapmistir? Bunu asli istihdam sekline dénustirmastur.

Evet, simdi, bunu hangi kelimeyle isimlendirmek gerekir diye bildigim bir kelimenin
bir kez daha anlamina baktim sézlikten. So6zlik sunu diyor: “Gergek niyetini gizleme.
Amaca ulasmak icin baska seyler sdyleme. Takiye.” Bunun adi takiye degerli arkadaslar.
Toplumu kandirmigsiniz, insanimizi kandirmigsiniz, kamu personelini kandirmigsiniz,
bunu degistirecegim demissiniz, degistirmemissiniz, gelmisiz burada, yedi yildan sonra,
sekiz yildan sonra butgede diyorsunuz ki: “657 sayili Kanun’un bazi hdkimlerini
yururlikten kaldiracagiz.”

HALIL AYDOGAN (Afyonkarahisar) — Kamu ydnetimi reformuna siz engel
olmadiniz mi?

MEHMET AKIF HAMZACEBI (Devamla) — Siz Hik(imet degil misiniz? Yani
Hukdmet sikayet etme yeri midir, yapma yeri midir?

HALIL AYDOGAN (Afyonkarahisar) — Sikayet etmiyoruz.

MEHMET AKiF HAMZACEBI (Devamla) — Sayin Bagbakan Yardimcisi 2004
yihnda “Yolsuzlukla Micadele Kanunu’nu c¢ikaracagim.” diyor. Sayin Basbakan
Yardimcisi Bagbakanhgin internet sayfasina baksin. 2009-2013 ddnemini kapsayan
yolsuzlukla muicadele stratejisi, stratejik plan hazirlanamamistir, Turkiye yolsuzlukla
mucadele stratejisini hazirlayamamigstir. Avrupa Birligi ilerleme raporuna bakin. Dln
burada okudum sizlere onlari.

HALIL AYDOGAN (Afyonkarahisar) — Ben bir soru sordum, kamu ydénetimi
reformuna siz engel oldunuz mu olmadiniz mi?

MEHMET AKIF HAMZACEBI (Devamla) — Efendim, yolsuzlukla micadele
stratejisini daha hazirlayamamig, niyet yok. Cunkl yolsuzlukla micadele edebilmek igin
gercekten miuicadele felsefesini 6zumsemek gerekir, dokunulmazliklarin arkasina
saklanan, dokunulmazliklari kaldirmakta, sinirlandirmakta adim atmaya cesaret
edemeyen hikOmetler yolsuzlukla muicadele edemezler. Sonra gelip segim sonuglari
karsiniza gelince “DTP Igdirda Ermenistan’a dayandi.” yorumunu yapmaya gucunuz
yetiyor ama yolsuzlukla micadele kanununu c¢ikaramiyorsunuz, bir micadele stratejisi
olusturamiyorsunuz.

Degerli arkadaslar, ne yapmis Hukimet, AKP ne yapmis? Bakin, ben size simdi
2010 yili Butge Kanunu’'nun bir maddesini okuyacagdim, bunun (zerinde durmamiz
gerekir, diyor ki Butge Kanunu’nun 22’'nci maddesinin (1) numaral fikrasi: “Kamu kurum
ve kuruluglari, serbest memur kadrolarina 2009 yilinda emeklilik, 6lum, istifa veya nakil
sonucu ayrilan memur sayisinin yuzde 25'ini gegmeyecek sekilde acgiktan veya diger
kamu idare, kurum ve kuruluslarindan nakil suretiyle atama yapabilir. Bu sinirlar i¢cinde
memur ihtiyacini  karsilayamayacak s6z konusu idare, kurum ve kuruluslardan
yuksekogretim kurumlari igin ilave 4 bin adet, digerleri icin ilave 21 bin adet atama izni
verilebilir.” Bu hemen her yil blatge kanunlarinda yer aliyor. Hemen her yil degil 2003

3



yihindan bu yana her yil batge kanununda bu hikim var, kadro...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN — Sayin Hamzagebi, ek sure veriyoruz.

MEHMET AKIF HAMZACEBI (Devamla) — Kamu hep bu 21 bin kadroyu aliyor,
oysa emeklilik ve istifa yoluyla ayrilan memurun belli bir yizdesi olarak ifade edilen kadro
sayisi kagtir 2003 yilindan bu yana? Bunu 6grenmek istiyorum. Bir.

Bakin, sozlesmeli personeli asli istihdam sekline donusturdi Huklmet.

iki: Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat kanunlarinda yapilan degisikliklerle
kanuna eklenen gecici maddelerle kurumda gorev yapan butun Ust duzey yoneticilerin
birgok kurumda gorevlerine son verilmistir, bakanliklarin birlestiriimesi, kurumlarin
teskilatlarinin yeniden yapilandiriimasi vesaire gibi gerekgelerle. Memuriyet statlsunden
uzaklasilarak istihdamin esnek bir yapiya kavusturulmasina gidilmistir. Sézlesmeli
personel sayisi olaganustu Olcude artmigtir. Merkezi yerlestirme sistemi surekli
zorlanmigtir. Genel kadro rejimi pargalanmis ve Belediye Kanunu'yla mahalli idareler
genel kadro rejiminin kapsami disina ¢ikarilmistir. Tageronlar yoluyla personel istihdami
yoluna gidilmistir, 6zellikle Saglik Bakanhdinda. Devlet Personel Bagskanligindan ben
bunu 6grenmek istiyorum, taseron uygulamasi yoluyla kamu sektoru, belediyeler dahil,
belediye sirketleri dahil kag¢ personel istihdam etmektedir? Bunun mutlaka bir
calismasinin da olmasi gerekir. Memur sayisinda 2002’den 2007’ye bir artis var, ancak
bu artis sayisi asagi yukari 61 bin civarinda bir artistir ama emekliler, 6lim, istifa edenler
bu sayiya dahil olmadigi igin 2002’'den 2009’a gercek ise alinan, memur kadrolarina
alinan sayisini bilmiyoruz. Bu saylyl o6grenmek istiyorum ama bu sayl gercgegi
yansitmayacak c¢unklu taseron uygulamasi vyoluyla personel istihdami burada
g6zukmuyor. Mesela Saglik Bakanhgina bu amagla bir kanunla 21 bin kadro vermistik.
Milli  Egitim Bakanligina ayni sekilde 20 bin kadro verdik. Bunlarin higbirisi
bilinmemektedir, Devlet Personel Bagskanligi maalesef Turkiye'nin personel istihdami,
Tarkiye'nin insan kaynaklari yonetimi konusunda ciddi bir ¢galisma, ciddi bir stratejik plan
hazirlamamistir. Yapiimasi gereken nedir? Devlet stratejik insan kaynaklari planlamasini
yapmalidir. 2010 yihinda, 2011 yihinda su kadar personel alacagim, bunun kamu
kurumlari itibariyla dagilimi sudur, unvanlar itibariyla dagihmi sudur, su kadar hakim, su
kadar 6gretmen, su kadar saghk memuru, su kadar doktor...Simdi gereksiz yere...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN — Sayin Hamzagebi, toparlayabilir misiniz [ttfen.

MEHMET AKiIF HAMZACEBI (Devamla) — KPSS sinavlarina giren herkes bir
umuda kapiliyor, sinava girdim, beni ise alacak devlet. iste milletvekili ariyor, bakan
ariyor, tanidigini ariyor. Bu acik, net belli olmali, ka¢ personel alinacaktir, 50 bin mi, 40
bin mi, hangi unvanda, kag kisi? Universitenin beden egitimi bélimi mezunu bilsin ki hi¢
alinmayacak umutlanmasin. Bu neden yapiimamaktadir? YOK, Milli Egitim Bakanlg,
Devlet Planlama Teskilati ile birlikte Devlet Personel Bagkanliginin yoénetiminde
Tarkiye'nin ulusal stratejik insan kaynaklari planlamasi yapiimaldir.

Simdi, degerli arkadaslar, bu konuda ¢ok buyUk bir bosluk, ¢ok buyuk bir eksiklik
oldugunu goérayorum.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonu Genel Mudurltgu faaliyetlerine iliskin bir
iki cimleyle konugsmami tamamliyorum.



Genel MuduarlGgun illerdeki vakiflara yapmis oldugu ddenek dagitiminda illerin
sosyoekonomik gelismislik dereceleri dikkate alinmamaktadir. Oysa bu &6nemli bir
goOstergedir. Bu konuda devletin elinde son derece ciddi rakamlar vardir. Bu rakamlara
ragmen, Tarkiye'nin yoksulluk haritasinin g¢ikarilamamis olmasi nedeniyle -belki Sayin
Bakan onu diyecektir- bu 6denek dagitimi etkin bir sekilde yapilmamaktadir. Devlet
Denetleme Kurulunun raporunda bunlar goértlecektir. Devlet Denetleme Kurulu ciddi bir
denetim yapmis, Cumhurbaskanhgl sayfasinda var. Bu ddenek dagitimi uygun degil.
Oysa Hiukamet yine Acil Eylem Plani’'nda alti ayda bu yoksulluk haritasini gikarma s6zinu
vermisti 2003 Ocak ayinda. Sayin Devlet Bakanimiz bundan bir sure énce bir agiklama
yapti bir gazeteciye, “Yoksulluk haritasi yilbasina tamam.” diyor. Sayin Bakanim, alti ay
gibi kisa bir slirede bunu yapma s6zi vermistiniz 2003 yilinin Ocak ayinda. Siz
HukOmette degildiniz tabii...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN — Toparlarsak Sayin Hamzagebi.

MEHMET AKIiF HAMZACEBI| (Devamla) — Son ciimlelerim... Miisamahaniza
tesekkur ediyorum.

Genel Mudurligin kadrolarinda bosgluklar var. Atama yapilmayan kadrolarla
hizmeti surdirmek mumkin degildir. “Sosyal Riski Azaltma Projesi” kapsaminda yapilan
harcamalar Genel Mudurlikce izlenmemektedir.

Ayrica burada yapilmasi gereken ¢ok temel bir dliizenleme var. Sosyal devlette
sosyal guvenlik, sosyal sigorta teknigi vatandaslari tabii ki risklere karsi sigortaliyor ancak
sosyal sigorta sisteminin yeterli olmadigi alanlar vardir. Sosyal sigorta kisilerin kisa sureli
issizliklerini, hastaligini, isten g¢ikarilmasi gibi hallerden kaynaklanan riskleri sigorta eder.
Oysa kisi daimi issiz kalmigsa, kisi yasliysa, kisi halden, takatten dismusse, yasli
alzheimer hastasi -Evet sistem bir emekli maagi veriyor ama bir kigi de tutmasi lazim ki o
yasliya baksin- veya kigi astim hastasi emekli olmus, kuru bir iklimde yasamasi lazim,
kuru iklime gidemez, yasayamaz veya Kisi dislanmistir. Butin bunlari sosyal guvenlik
sigortasi ¢dzemiyor. Sosyal Yardimlasma Fonu burada 6nemli bir enstrimandir ama
Turkiye’de sistemde buylk bir daginiklik vardir. Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme
Kurumundan Sosyal Yardimlasma Fonuna, valiliklere ve diger ¢esitli kurumlara kadar bu
yardimlari yapan kurumlar vardir, buyuk bir daginiklik vardir. Bunlari merkezi bir kurumda
toplamak gerekiyor. Bir orgutin semsiyesi altinda bu yardimlar toplanmali. Merkezi bir
sistemde toplanirsa ve belki bir vatandaglik geliri baglaminda olay degerlendirilirse, ilk
basta geliri olmayan vatandaglardan baslamak suretiyle tabii, inanin butceye maliyeti gok
daha az olacaktir. Bunu da ben bir 6neri olarak sunuyorum.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tesekklr ederiz Sayin Hamzagebi.

BASKAN - Biz tesekkur ederiz Kaptan.

Sayin Hamzagebi, sizin sorunuz...

Buyurun.

MEHMET AKiF HAMZACEBI (Trabzon) — Benim sorularim sunlar: Birincisi,
GUmrukler Genel Muduarligu butgesinde “gayrimenkul sermaye uretim giderleri” kaleminde
2008 yilindan bu yana bir ilging durum var. O konuda Sayin Bakandan bilgi rica ediyorum.
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Konu sudur: Gayrimenkul sermaye uretim gideri igin 2008 yili butgesine 7,3 milyon TL’lik
O0denek konulmusken bunun sadece 1,4 milyon TL’si harcanmis. 2009'a bu amagla
konulan 6denek 11,4 milyon TL iken Agustos 2009 itibariyla harcama 550 bin TL olmus.
2010’da konulan, daha dogrusu teklif edilen rakam 45,9 milyon TL. 2011 ve 2012’de de
yine sirasiyla 47 ve 44 milyon TL’lik 6denek var. Bir yatirim yapiliyor, dyle anliyorum, bina
ingaati saniyorum. Ancak konulan 6édenekler 2008’de kullanilamamis. 2009’da, yine
agustos sonu itibariyla kullanilamamig gozukuyor. Bunda bir engel mi var, bir sorun mu
var? Gumruk Mustesarligi, konuda bilgi rica ediyorum.

ikinci sorum: ihracatta giimriiklerde yapilan fiziki kontrol yiizde 10’un (zerindedir
Turkiye’de. Avrupa Birligi ortalamasi bu konularda yiizde 2’ler diizeyindedir. ihracatta bu
kadar ylksek oranda fiziki kontrol tabii ki ihracatgimiz agisindan olumsuz bir durumdur.
Tabii ki Tarkiye'nin sartlarindan gelen bazi sorunlar nedeniyle fiziki kontrole ihtiyag
duyuluyor olabilir ancak ideal olan bunu yizde 2’lere dogru indirmektir. Bu konuda
Hukdmetin bir programi, calismasi var midir? Yakin zamanda bu oranin inmesi s6z
konusu mudur?

Uglincli konu: Yine dahilde isleme rejimi kapsaminda gerceklesen ithalatin
ihracata orani 2002’den 2009'a olaganusti olglide yukselmis durumda. Bunu nasil
acikliyorsunuz? Bu konuda rejimde mi bir problem vardir, yoksa dahilde igleme rejimi
amacina uygun igslememekte midir? Yapilan ithalat karsihginda taahhut edilen ihracatin
gerceklestirilememesinin, dismesinin nedeni nedir? i¢c piyasada bir kullanm mi sdz
konusudur?

Bir diger konu: GUmrikler Genel Mudurliagua, Gumrik Mustesarliginin gok énemli
bir birimidir. iste, yillardir bu bitgelere geliyorum, gidiyorum, zaman zaman Genel Kurulda
yine Gumruk Mustesarligi personelini goruyorum fakat bildigim kadariyla Gumrukler Genel
Mudurlugu ¢ok uzun bir suredir vekaletle yurutulmektedir.

Sayin Bakan, bu bir tercih midir acaba? Bu kadar uzun sure, bu kadar énemli bir
genel mudurligun vekaletle yurutilmis olmasini ben dogru bulmadigimi ifade etmek
istiyorum.

Yuksek Denetleme Kurulunun Sayistay bunyesine alinmasi dogru bir yaklagimdir.
Kamu mali yonetimindeki yeni anlayis gereg@i esasen bdyle olmak zorundadir. Yani kamu
kaynaginin kullanildigi her yerde Meclis adina denetim yapacak olan bir birimin yani
Sayistayin olmasi gerekir. YUksek Denetleme Kurulu, Anayasa’nin 165’inci maddesine
gore Meclis adina denetim yapan bir birim degildir, Meclise yardimci olmak Uzere rapor
dizenler, nihai denetimi Meclis yapmaktadir. Bu yaklasim yanlistir, ancak maalesef o da
bugline kadar gerceklesmemistir. Sayistay yasa teklifindeki birkag problem teskil eden,
uzlasmazlik konusu olusturan madde degistirildigi takdirde saniyorum o sorun da
¢ozllebilir. Sayistaydan tesadufen rastladigim bir Uye bana onlarin da yeni teklifte
¢ozilduguna, giderildigini sdyledi. Umarim dyledir. Sayistay Yasasi’'nin da bu vesileyle
Yuksek Denetleme Kurulunu kapsamina alacak sekilde dizenlenmesi uygun olacaktir.

Tesekklr ederim.

BASKAN - Biz tesekkur ederiz.

BASKAN — Sayin Bakanlarimiza ¢ok tesekklr ediyoruz. Katkilarindan dolayi
batin Komisyon Uyelerimize de tesekkur ediyoruz.



Degerli arkadaslar, kurum butceleriyle ilgili gérismeler tamamlanmistir.

Simdi, kurum butgelerinin oylamasina gegiyoruz.

Oylamadan énce s6z talebi var.

Sayin Hamzagebi, buyurun. Yalniz iki dakika

MEHMET AKIF HAMZACEBI (Trabzon) — Eskiden (i¢ dakikaydi Sayin Baskan.

Tesekklr ederim. Zaten uzun konusacak degilim. Yeni bir tartisma yaratmak
amaciyla da s6z almis degilim.

Oncelikle, su dokunulmazlik konusuna c¢ok kisaca degdinmek istiyorum.
Yolsuzlukla ilgili olarak 6nemli gérdigumuz bir muessese.

Dokunulmazlik, normal olarak, demokrasilerde muhalefeti korumak igindir, iktidar
icin degildir gunkd yurutme organi o kadar guclu olabilir ki eger siyasal katilim guglu
degilse, sivil toplum gugclu degilse, halkin iradesi yeterince baska kanallarla Parlamentoya
aksetmiyorsa giderek ¢ogunluk yonetimi tek adam yonetimine dogru gidebilir ve bu da
muhalefet Uzerinde ¢ok ciddi bir baski olusturabilir. Yaritme organi muhalefeti yartitme
gucunu kullanmak suretiyle son derece, yasalar karsisinda ¢ok gugsuz bir konuma
getirebilir. Aslinda c¢ikis nedeni budur. Buna ragmen, Turkiye’de muhalefet bunun
sinirlandirilmasini istiyor. Kamu gorevlilerinin  bir dokunulmazhgi yoktur degerli
arkadaglar. Kamu gorevlileri hakkinda yapilan gikayeti ilgili bakan veya ilgili yuksek amir
inceletir, yargilanmasina gerek gormuyorsa izin vermez ama...

ALATTIN BUYUKKAYA (istanbul) — Yargi dokunulmazlidi var...

MEHMET AKiF HAMZACEBI (Trabzon) — izin verir misiniz... izin vermez ama izin
vermeme keyfiyetine karsi musteki, ilgili yargi organina sikayet etme, basvurma hakki
vardir. Ornegin bir kararnameli memursa Danistaya gider. Danistay o Kiginin
yargilanmasina karar verebilir. Bakin, bir koruma yok orada.

ALATTIN BUYUKKAYA (Istanbul) — Yani normal vatandas gibi, degil mi?

HALIL AYDOGAN (Afyonkarahisar) — Ne kadar zamanda?

MEHMET AKIF HAMZACEBI (Devamla) — Misaade ederseniz...

BASKAN — Sayin milletvekilleri, tamamlasinlar, ondan sonra...

MEHMET AKIiF HAMZACEBI (Devamla) — Siz tabii kamuda hic gdrev
yapmadigdiniz igin bunlari yeterince takip edemediniz Sayin Buyukkaya.

ALATTIN BUYUKKAYA (istanbul) — Dogru, bilmiyoruz ama yedi senedir
ogrendik...

MEHMET AKIF HAMZACEBI (Devamla) — Yok, biraz daha burada, saniyorum
Komisyonda g¢alismaniz gerekecek Sayin Blyukkaya.

ALATTIN BUYUKKAYA (istanbul) — Calistik, sizden de dinledik.

MEHMET AKIF HAMZACEBI (Devamla) — Tabii, tabii... Biraz daha galismaniz
gerekir.

Bugun, size sizin Uslubunuzla cevap veriyorum ben de.

BASKAN — Sayin Hamzagebi...

Latfen...

MEHMET AKiF HAMZACEBI (Devamla) — Yani biraz daha calisacaksiniz. Biraz
daha c¢alisirsaniz saniyorum bu noktaya geleceksiniz. Ayrica, arzu ediliyorsa kamu
goérevlilerinin imtiyazli gibi goérulen bu konunun da dlzeltimesinden, kaldiriimasindan
yana tavir koyacagimizi biz parti olarak ifade etmistik. Bunu ifade edeyim.



Sosyal Yardimlasma Dayanismayi Tesvik Fonu’ndan dagitilan yardimlarda bir
sorun yoktur. Daha dogrusu, bu yardim vatandasa buzdolabi olarak verilebilir, baska bir
sekilde verilebilir. Onemli olan bunun zamanlamasidir. Nitekim, Yiiksek Secim Kurulu
Tunceli’de bunu Seg¢im Kanunu’na aykiri bularak iptal etmistir, bdyle bir karar vermigtir.
Problem buradadir.

ikincisi de sudur: Tabii ki bu yardimi alan vatandas iktidarda hangi parti var ise
ona dua edebilir, onu hayirla anabilir. Bunda hi¢bir yadirganacak yan yok. Ancak
yardimlari, yardima mustahak vatandaglarimizin listelerini eger iktidar partisinin orgutu
yaplyorsa problem buradadir.

MUZAFFER BASTOPCU (Kocaeli) — El insaf ya!

MEHMET AKiF HAMZACEBI (Devamla) — Bizim (zerinde durdugumuz konu
budur.

MUZAFFER BASTOPCU (Kocaeli) — Kanitlayin o zaman.

MEHMET AKIF HAMZACEBI (Devamla) — Son olarak sdyleyecedim konu su:
Grubum adina tek bir kisiye s6z hakki verdiginiz i¢in Sayin Kaptan s6z alamadi, benden
rica etti dustincesini ifade etmemi.

Sayin Kaptan'in Sayin Basbakan Yardimcimiz Sayin Cigek'e yonelttigi soru,
Sayin Basbakan Yardimcisini Gzme amach bir soru degil, sadece basinda yer alan bir
haberi kendisine yoneltmek suretiyle konunun agikliga kavusturulmasini saglamak, Sayin
Bakana bu konuda bir agiklama firsatini vermek igindir. Yoksa Sayin Bakan hakkinda
konuyu yargiya gotirmek, savciya goéturmek yonla bir disinceyi tasimiyor. Sayin
Kaptan'in dustincelerini de bu vesileyle ifade etmis oluyorum.

Tesekklr ederim.

BASKAN — Tesekkur ederiz.

Kapanma Saati: 17.48



