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Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Muadurlugu (Butge + Kesinhesap)
Oziirliler idaresi Bagkanligi (Biitce + Kesinhesap)
Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurlugu (Bitge + Kesinhesap)
Kadinin Statlst Genel Mudurligu (Butge + Kesinhesap)

BASKAN — Tesekkir ediyoruz.

Sayin Hamzagebi...

MEHMET AKIF HAMZAGCEBI (Trabzon) — Tesekkir ederim.

Sayin Baskan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, burokrasinin ¢ok degerli temsilcileri;
Sayin Bakanin gérev alanina giren kurumlarin Hikdmetin veya Hik{metlerin sosyal programlarini
uyguladigi, sosyal programlarinin uygulama araci olan kurumlar oldugunu gériyoruz. Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Genel Mudurltgu, Kadinin Stattisi ve Sorunlari Genel Madurlugu,
Oziirliller idaresi Baskanligi ve Aile Mistesarligi gibi kurumlar hepsi toplumda sosyal agidan
desteklenmesi gereken konulara yonelik programlari uygulayan kurumlar oldugu goérulmektedir.
Sosyal koruma harcamalari agisindan dlkemizin durumunu degerlendirdigimizde, Sayin Bakanin
gbrev alanina giren kurumlarin harcamalari, arti, bu konuda harcama yapan kurumlarin, Sosyal
Guvenlik Kurumu dahil, onlarin harcamalari da iginde olmak Uzere yaptigimiz degerlendirmede
Turkiye'nin dizeyinin bu harcamalarin gayri safi yurt ici hasilaya olan duzeyinin AB
ortalamalarinin ¢ok altinda oldugunu géruriz. Bu agidan, bu alanda almamiz gereken mesafenin
¢ok oldugunu belirterek sdzlerime baslamak istiyorum. SHCEK bitcesinde veya ilgili diger
kurumlarin butgelerinde birkag yildir normal butge 6deneklerinin artis oraninin Gzerinde yaptigimiz
artiglar bati ile aramizdaki farki kapatmaya maalesef yetecek duzeyde degildir. Esasen bu farkin
kapatiimasi sadece Sayin Bakanin goérev alanina giren kurumlarin bitge &deneklerinin
artinlmasiyla da ilgili degildir. Bu, isin sadece bir boyutudur.

Sayin Bakanin sunumu iginde benim en ¢ok dikkatimi ¢eken konu toplumsal cinsiyete
duyarli buatge kavraminin artik Sayin Bakanin da gérev alaninda oldugudur. Bunu son derece
onemsiyorum. Toplumdaki cinsiyet esitsizligini gidermeye yonelik bitgce anlayisinin boéylece
Hikdmet dizeyinde bir Sayin Bakandan telaffuz edilmis olmasini son derece énemsiyorum.
Degerli arkadaslar, toplumsal cinsiyete duyarli biltceleme veya toplumsal cinsiyet duyarli
bltceleme, her iki ifade de kullaniimaktadir, bitce programlarinin sonuglarinin cinsiyet esitsizligini
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gidermede ne derece etkili oldugunu 6lgmeye yoneliktir. Yoksa kadinlara mahsus bir bltce
anlayisi degildir bu. Programlarin sonuglari degerlendirilir. Eger cinsiyet esitsizligini gidermede bu
programlar basarih olmamislarsa ona goére program gozden gegcirilir, yeniden yeni araclarla
donatilir. Ancak bu konu sadece Sayin Bakanin gérev alanina mahsus olarak distnulmemelidir.
Batin kamu kurumlarinin, batin bakanliklarin bu anlayisi benimsemesi gerekir. Sayin Bakan tabii
ki bunun 6nculigini yapacaktir. Bu acgidan baktigimizda, toplumsal cinsiyet esitsizligi agisindan
baktigimizda gercekten kadinin toplumdaki yerinin esitlik agisindan veya esitsizlik agisindan
iyilestiriimesi icin desteklenmesi gerektigi ortaya cikar. Ornegin is giicine katima oranina
baktigimizda biz bunu hep bir ekonomik kavram olarak aliriz. is glicline katiima oraninin alt
ayrimina baktigimizda -belki komisyon Uyeleri icin tekrar olacaktir, sabah bunu ifade ettim, ama
Sayin Bakan burada oldugu icin bir kez daha ifade etmek istiyorum- kadinlarin is glcu icerisindeki
payinin son derece disik oldugunu géririiz ve bu oran giderek diismektedir. Ornegin 2002
yihinda is guctne katilma orani igerisindeki kadin orani ylizde 27,9 iken bu oran 2007°de 24,8’e
dismustiir, daha dismistir. issizlik oranina baktigimizda, issizlik oranlarinin alt kalemlerine
baktigimizda issizligin de gercekte toplumda bir kadin issizligi oldugu ortaya c¢ikacaktir. Herkesin
sorunu ama daha ¢ok kadinlarin sorunu. istihdam oranina baktigimizda yine istihdam oraninda
da kadinlarin payinin son derece disutk oldugunu goririz ve 2002 yilini baz alsak bile bu oranin
giderek dustugunu gorartz. Yani kadinlar ¢alisma hayatindan cekiliyor, uzaklasiyor.

Degerli arkadaslar, esasinda suradaki tablo bile bunun bir gostergesidir. Plan ve Butce
Komisyonu Uyelerini dikkate alirsak 40 Uyeden olusan Plan ve Butge Komisyonunda 1 tane kadin
uye vardir. Sayin Bakanin arkasindaki tablo bizim igin umut verici. Saydim, 7 veya 8 bayan
arkadas var Sayin Bakan haricinde. Bu glizel bir sey. Birokrasi kadrosu yine kadin-erkek esitligi
agisindan belki olumlu sayilabilir bir dizeydedir, ama Parlamentonun bu gérintisid bu agidan,
toplumsal cinsiyet esitsizligini giderme agisindan umut verici dedil. Demek ki 6nce bu alanda
almamiz gereken ciddi bir mesafe var.

ALAATTIN BUYUKKAYA (istanbul) — Son giinlerde ciddi degisiklikler yapiyorsunuz
hanimlar konusunda.

MEHMET AKIF HAMZACEBI (Devamla) — Sasiriyor musunuz Sayin Bliyiikkaya?

ALAATTIN BUYUKKAYA (istanbul) — Gergekten kutluyorum, tebrik ediyorum.

MEHMET AKiF HAMZACEBI (Devamla) — Degerli arkadaslar, size bu konuda birkag tane
uluslararasi istatistik vermek istiyorum. Hepinizin bildigi gibi, kalkinmayi sadece blylime olarak
almama yonundeki yaklagim 1980’li yillardan itibaren butiun Ulkelerde ve ekonomi literattriinde
benimsenmigtir. Burada Birlesmis Milletlerin yayinladigi insani gelisme endeksine deginecedim.
Bu endekste Turkiye 2002 yilinda 85’inci siradayken 2007 yilinda ancak 84’lUnci siraya gelmistir.
Yine Birlesmis Milletlerin cinsiyetle ilgili bir insani gelisme endeksi vardir. insani gelisme raporu
icerisinde yayinlanan bu endeks U¢ ana unsura dayanir, bu endeks U¢ ana unsurun
degerlendirilmesi suretiyle ortaya ¢ikar. Bunlardan birincisi ortalama yasam beklentisidir, ikincisi
ortalama gelir diizeyi, Uglincisu egitimdir. Egitimin iki alt kalemi vardir. Birincisi kadin ve erkek
okuma yazma orani, ikincisi kadin ve erkek okullasma orani. Bakin 2002 yilinda Turkiye 173 ulke
arasinda 71’inci siradayken 2007 yilinda sekiz sira geriye gitmek suretiyle 177 ulke arasinda
79uncu siraya inmigtir. Degerli arkadaglar, Birlesmis Milletler'in cinsiyetle ilgili insani gelisme
endeksidir bu.

HALIL AYDOGAN (Afyonkarahisar) — Toplam iilke sayisi 5,60 ama.

MEHMET AKIF HAMZAGCEBI (Devamla) — Bakarsiniz, orada toplam (ilke sayisinin 5,60
olmasi nedeniyle Turkiye bir iki sira geri gitmigse onu da sizler duzeltirsiniz.

Degerli arkadaslar, yine bu konuda size bir endeks daha sunmak istiyorum. Dunya
Ekonomik Forumu’nun yayinladigi bir endeks. Kadinin ilerlemesini uluslarin gelismesinin énemli
bir stratejik boyutu olarak alir Diilnya Ekonomik Forumu. ilki 2005'te olmak (izere bugiine kadar
toplam dort endeks yayinlamistir. Bu dort endekste de cinsiyet esitsizligini dlgmede doért ana
unsur esas alinmigtir. Birincisi egitimdir, ikincisi ekonomik hayata katilimdir, G¢incusi sagliktir,
doérdlncusu siyasal glglenme olarak ifade edebilecegimiz kadinin siyasi hayattaki yeri; sadece
siyasal katilim degil. Burada da Turkiye’nin durumu son derece kotudur diyeyim degerli
arkadaslar, iyi degildir dersem simdi biraz hani ortalarda bir yerde gibi bir anlam ¢ikabilir. Turkiye
burada kétlye gitmektedir. Bakin, 2006 yilinda Tirkiye 105’inci siradayken 2008 yilinda burada
123’Uncu siraya inmistir. Toplam 130 Ulke var bu endekste 2008 yilinda. 130’uncu Ulke
Yemen’dir. Biz 123’UnclyUz. Bu endekslerin her biri belki tartisilabilir. Ama hem Birlesmis Milletler



endeksinin hem Diinya Ekonomik Forumu endeksinin Tirkiye’de kadinlarin yerinin daha geriye
gittigi yéniindeki ortak degerlendirmesini dikkate almak zorundayiz.

HALIL AYDOGAN (Afyonkarahisar) — iki yil 6nceki rakamlari ihtiva ediyor onlar, degil mi?

MEHMET AKIF HAMZACEBI (Devamla) — Hayir, bakin, cinsiyetle ilgili insani gelisme
endeksi 2000 yilindan itibaren ben buraya aldim, daha geriye de gidebiliriz.

HALIL AYDOGAN (Afyonkarahisar) — Diin bir belge gdstermistik size.

MEHMET AKiF HAMZACEBI (Devamla) — Diin gosterdiginiz belge, Sayin Aydogan,
wikipedi’den almissiniz. Wikipedi’den alinmaz Sayin Aydogan. Wikipedi degil, dogrudan Birlesmis
Milletlerin sayfasina girersiniz. Oradan endeksleri alirsiniz. Ben size birer 6rnegini verebilirim. Hi¢
gizli degil, sakli degil. Simdi vereyim. Bunun Uzerinden degerlendirmenizi yapin. Eksikliklerim
varsa giderirseniz gercekten memnun olurum. Ben 6zellikle bir eksik bulma gayreti icerisinde
degilim.

BASKAN — Sayin Hamzagebi, toparlarsaniz.

MEHMET AKIF HAMZACEBI (Devamla) — Toparliyorum.

Yani, kadinin konumu konusunda, demek ki, kadinin statlisi konusunda, toplumsal
cinsiyet esitsizligini giderme konusunda bizim c¢ok daha ciddi butcelere, ciddi politikalara
ihtiyacimiz var.

Sayin Bakan, yillik programdan birka¢ rakami dikkatinize sunmak istiyorum, 2009 yih
programi. Burada Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurligunun yetistirme
yurduna iligkin sayilarin ve kapasitelerin giderek distigl gortlmektedir. Acaba neden? 2005
yihinda 110 yetistirme yurdu, 8.581 kisilik kapasiteye sahipken 2007 yilinda say! artmakla birlikte,
113’e cikmakla birlikte kapasite 8.281’e dismustir. Acaba kalitenin ylkselmesi mi s6z konusu?
Ama, sayl diserken acaba azalan say! nedeniyle bu yurtlara giremeyen ¢ocuklarimiz mi vardir?
2008'de rakam eylll ayi itibariyla burada var, ama rakam daha dismektedir. Ayni demeyeyim,
cocuk yuvasi ve huzur evindeki rakamlar 2006 ve 2007’de ayni gozikuyor. Yani 2006'da 2005’e
kiyasla bir artis saglanmis, ancak 2007°de herhangi bir artis gézikmuyor. 2008 rakamlari eylil ayi
itibariyla oldugu icin degerlendirme olanagim yok. 2007°den disik, ama eylil sonu oldugu igin
gercekgi degil. 2008’'de bu rakamlar ne olmaktadir gocuk yuvasi ve huzur evinde.

Saray Rehabilitasyon Merkezimizdeki olaya ben de deginmek istiyorum. Bu olay
gercekten hepimizi Uzen bir olay olmustur. Sayin Bakanin da Gzildagund basindan goériyoruz,
izliyoruz. Ancak, bu olayin sonucunda o kisi hakkinda, bu goérintileri elde eden, yabanci basina
tasiyan bu kisi hakkinda su¢ duyurusunda bulunmak yerine demeyeyim, eder bu bir sugsa tabii ki
yasalar geregince bunu yapacaksiniz, ama, bunu yapmak zorunda iseniz de esas olan oradaki
sorundur. Siz Bakan oldugunuzda Malatya’da yasanan olayin bir benzeri veya ona paralel
diyebilecegimiz bir olay! biz simdi bu Saray Rehabilitasyon Merkezinde gériyoruz. Temelde bir
sorun mu var acaba SHCEK vyurtlarinda? Ehil personel mi yok? Yeteri sayida uzman personel mi
istihdam edemiyoruz? Yeteri kadar uzman personeliniz yok ise bunlari almak sizin elinizde.
Buraya getirecegimiz her turll teklifin, her tirlG talebin Plan ve Bit¢ge Komisyonundan dénceki
yillarda karsilandi§i gibi simdi de karsilanacagini gayet iyi biliyorsunuz. Ama bir problem oldugu
kanaatindeyim ben. Higbir kimseyi, hicbir yoneticiyi esas alarak bir degerlendirme yapmiyorum.
Ama sonucta burada bir sorun oldugu ortaya ¢ikiyor. Bu soruna ciddi bir nester atilmasi gerektigi
kanaatindeyim. Bu sorunun ¢6zimd i¢in ne yapmayi diglndyorsunuz?

Son sorum da su: Her bitge sunusunuzda birgok faaliyetten s6z ediyorsunuz. 2008 yili
bltce sunusunuzda 2008 yilinda toplumsal cinsiyet esitligi kurumu taslak modeli olusturulmasi
seklinde bir projeden soz ettiniz. Simdiki sunusunuzda onu géremedim. Belki sunduysaniz ben
kacgirmis olabiliim. Kagirdiysam 6zur dilerim. Bu ne durumdadir? O konuda bilgi verirseniz
memnun olurum.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkdur ediyoruz.

SORULAR VE CEVAPLAR

Sayin Hamzagebi...

MEHMET AKIF HAMZACEBI (Trabzon) — Tesekkir ederim Sayin Bagkan.

Sorum su: Sayin Bakan sunusunda Oziirliller idaresi Bagkanligina iliskin bilgi verirken bir
engelsiz Turkiye projesinden sdz ediyor. Hep “6zir” kelimesini kullanirken, birden “engelsiz”
kelimesine gegiyor, éziirsiiz Turkiye projesi demiyor. Acaba, Oziirliiler idaresinin adini engelliler
idaresi olarak degistirmeyi disunir misiniz? Onerim bu, yani sorum bu. Yoksa, bunu yanlig
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kullandiginiz anlaminda bir sey sdylemiyorum ama “engelsiz’ kulaga daha hos geliyor. Oziirli
deyince, sanki bir trlin, bir malla ilgili bir kavram gibi akla geliyor. Belki baska dillerde daha kétu
kelimeler kullaniliyor olabilir, 6zurlG kelimesini kullanirsak hi¢ ona takilmamak da gerekebilir, o da
mumkian ama belki “engelliler idaresi” demek de mumkin olabilir. Sayin Bakanin acaba bu
konudaki gorisi nedir?

Tesekklr ederim.



