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» 3Y’ye ne oldu?

AKP iktidara gelirken ve iktidarinin ilk yillarinda “3 Y” sloganini ¢ok sik kullanmisti,
yani yolsuzluk, yoksulluk ve yasaklar. Ancak Sayin Basbakan Yardimcisi 2004 yilinda
yolsuzlukla mucadele igin Yolsuzlukla Mucadele Kanun Tasaris’'ni agikladigi, bunu
kanunlastirma so6zunUd millete verdigi halde bu konuda tek bir adim atimamistir,
atilamamigtir, tipki kayitdigilik gibi. Kayitdigihk da AKP HukOmetlerinin gundeminde 2002
sonundan bu yana vardir ama adim atilamamistir. Clnkd, bunlari ¢ézebilmek icin sadece
programa almak, kamuoyuna demecler vermek yetmiyor. Bunlari ¢ozebilmek igin bu
felsefenin parti tarafindan 6zimsemis olmasi gerekir. EJer 6zimsememisseniz,
kadrolariniz buna inanmamissa bu mucadeleyi yapamazsiniz.

> Devlet personel rejimi reformunu gergeklestirmek i¢in ne eksik?

Ocak 2003’te aciklanan “Acil Eylem Plani”’nda “devlet personel rejimi reformu”nun
alti ila on iki ay arasinda gerceklestirilecegi ifade ediliyordu. Peki, ne oldu? Sayin Devlet
Bakanimizin konusmasindan bir cumle okuyacagim: “1965 yilinda kabul edilen ve 1970l
yillarin baginda yiirtrliige giren ve bugiine kadar uygulamasina devam edilen 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun uygulanabilirligi kalmamig hiikiimleri ile Kanun’un genel sistematigine
uymayan hikimlerinin tespit edilerek giiniin sartlarina uygun héle getiriimesi saglanacaktir.”
Evet, kaldik yine 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na. Siz yedi sene dnce sz verdiniz,
“Eski hiikimetler yapamadi ¢linkii blirokrasinin direncine karsi koyamadi o hiikimetler, arti
arkasinda gliclii bir siyasi irade yoktu.” dediniz. Simdi arkanizda guglu bir siyasi irade var,
blaylk cogunlugunuz var. Devlet personel rejimi reformunu gergeklestirmek icin ne eksik?

> Bunun adi TAKIYE’dir

Sayin Bakanin konusmasindan bir cimle daha okuyacagim: “Kamu galisanlarinin
kayirmaciliktan uzak, ‘liyakat ve kariyer” ilkelerine uygun olarak, objektif kriterlere dayali bir
sekilde ylikselmelerinin saglanmasi Hikametimizin temel anlayigi olup bu ilkelerin uygulanmasina
devam edilmesi ve gelistirimesi temel hedefimizdir.” Liyakat ve kariyer; zaten 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun temel ilkeleridir. Ne yapmistir AKP HukOmetleri? 2007°de
kabul edilen 5620 sayili Kanun’la bu kariyer ve liyakat ilkelerini altiist etmis. istisnai bir
istihdam sekli olan soOzlesmeli personel istihdamini daimi istihdama donustirmustar.
Sozlesmeli personel istihdami olaganustu hallerde niteliklerine ihtiyag duyulan personelin
istihdam yéntemidir. Hikdmet bunu asli istihdam sekline dénustirmustar.

Evet, simdi, bunu hangi kelimeyle isimlendirmek gerekir diye bildigim bir kelimenin
bir kez daha anlamina baktim sozlikten. So6zlik sunu diyor: “Gergek niyetini gizleme.
Amaca ulasmak icin baska seyler sdyleme. Takiye.” Bunun adi takiye’dir. Toplumu,
insanimizi, kamu personelini kandirmigsiniz, bunu degistirecegim demissiniz,
degistirmemigsiniz, gelmigiz burada, sekiz yildan sonra but¢cede diyorsunuz ki: “657 sayili
Kanun’un bazi hukamlerini yururlUkten kaldiracagiz.”
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