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» Halk, Bagbakanin sozlerini degerlendirmesini bilir

So6z konusu olan Basbakanlik butgesi olunca, ister istemez, Sayin Bagbakanin bazi
icraatlarinin, bazi séylemlerinin de degerlendiriimesi gerekiyor tabii ki. Sayin Bagbakanin
bugline, Sayin Basbakanin Basbakanligina, kadar alisik olmadigimiz Uslubuna alismaya
calisiyoruz. Yadirgiyoruz, o Uslubu. O cumlelere aslinda bir Turkiye Cumbhuriyeti
Basbakaninin sdylememesi gereken cumlelere, bir sekilde, nasil alisabiliiz onu
dusundyoruz.

Sayin Basgbakanin de@erlendirmelerinden, goruslerinden, toplumu incitecek
olanlarini, insanlari incitecek olanlarini sUphesiz, biz degerlendiriyoruz, toplum da
degerlendirecektir, insanimiz da degerlendirecektir.

Ancak, Turkiye Cumhuriyetinin temel 6zelliklerine yonelik olarak Sayin Basbakanin
zaman zaman beyan ettigi hususlar alisabilecegimiz konular dedgildir. Bunlari, Sayin
Bagbakanin agzindan ¢ikti, eh ne yapalim diyerek gecistirmemiz mumkun degildir.

“Laiklik yeniden tanimlanmahdir.” diyen bir Meclis Baskanina “tamam, ama, su anda
bunun zamani degildir’ anlamina gelecek cumlelerle destek veren bir Sayin Bagbakanin
kamu yonetiminde objektif Olgulerle hareket ettigini sOylemek mumkun dedildir. Bunun
orneklerini bugune kadar ¢ok gorduk.

> Sayin Basbakan “burokratik oligarsi” diye burokrasiden sikayet ederken,
aslinda sorun Hukametin kendisindedir.

“Biz, vucut dilimizden anlayanlarla kadrolasagiz, onlarla isleri yurGtecegiz.” diyen
Sayin Basbakanin objektif bir kamu yonetimi kurmasi mimkdn degildir. Kamu ydnetiminde
verimliligi, performansi artirmasi mumkun degildir. Cunku, burokrasiye, kamu yonetimine
bakisi bdyledir. Burokrasiye oligarsi gozuyle bakan, nerelerde oligarsik egilimler yapilar
varsa bunu ¢ézmek gibi bir gorevi oldugu héalde iddia ettiginin aksine bunu ¢bézmeyen bir
Sayin Bagbakan ayni burokrasiye devam etmeye calisiyor. Vekalet muessesesiyle bu
barokrasiyi, bu kamu yonetimini tahrip ediyor, ama gene de, hala, hizini alamayip, burokratik
oligarsiden s6z ediyor. Burokrasi bir uzmanlik birikiminin saglandigi yerdir. Hikdmetler eger
bu birikimi iyi kullanirlarsa, burokrasi bu ulkenin kalkinmasina hizmet eder. Eger hukdmetler
bu birikimi iyi kullanamazlarsa, o zaman sorun hikOmettedir. Sayin Basbakan “burokratik
oligarsi” diye burokrasiden sikayet ederken, aslinda sorun Hikdmetin kendisindedir.

» Atamalarda objektiflikten uzak kadrolagmaya dayali bir yapi var

HUkOmetin burokrasiye, kamu ydnetimine yaklagsimi objektif dedildir. Atamalari belli

bir kritere dayandirmis olan Hukimetin kamu yénetiminde reform yapma sansi yoktur. Kamu



yonetiminde reform demek, objektifligi saglayacaksiniz, kariyer sistemini oturtacaksiniz,
liyakati getireceksiniz. Butin bunlari getirdiginiz zaman, Sayin Bagbakanin vicut dilinden
anlayan burokratlarin gérev alma sansi yoktur.

Buglne kadar ne yapmistir Hikimet? Devlet personel rejimi dizenlemeleri adi
altinda bugune kadar —hazirladigim liste surada, ilgi duyan arkadaslara vereyim- tam 39 tane
cesitli yasa cikarmak suretiyle cgesitli kamu kurum ve kurulugsunda Ucret dizenlemesine
gitmistir. Hani siz birtakim imtiyazlari ortadan kaldirmak suretiyle bir reform
gerceklestirecektiniz? Neyin nesi bu 39 tane boluk porguk duzenleme?

Kamu kurumlarinda kadrolasmalara yonelik dizenlemelerin listesi de burada. Bunu
da, ilgi duyarlarsa Sayin Bakanimiz ve arkadaslar verebiliim. Hangi bakanliklar birlestirmek
suretiyle -yasalari birlestirerek- hangi kurumlarinda hangi birimleri birlestirmek suretiyle ne
kadar sayida burokrat gorevinden yasa zoruyla, yasayla alinmistir, ¢unkd kararnameler,
zaman zaman islemiyor, Sayin Cumhurbaskani objektif bir degerlendirmeyle bazi
kararnameleri imzalamiyor. Evet, Hikimetin kamu personel rejimine yaklasimi budur.

Sayin Bakani Uzulerek dinledim. Devlet Personel Bagkanhiginin devlette ne kadar
personele sahip oldugunu bilmedigini soylUyor, iyi niyetle bunu sdyltyor, yani durumumuz bu
diyor. Sayin Bakan, besinci yila giriyorsunuz. Beginci yila girdiginiz bir donemde Devlet
Personel Baskanligi devlette ne kadar personel oldugunu bilecek duruma gelmediyse, sorun
Devlet Personel Bagkaninda degil sorun sizin HukUimetinizdedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.



