
  
 

 

Sayın BaĢbakan ve Sayın ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yaptıkları 

açıklamalarda Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Yasa Tasarısının halen 

çalıĢmakta olanların kazanılmıĢ haklarını koruduğunu söylemektedir. Bu açıklamalarda 

Yasa Tasarısının halen çalıĢmakta olanların; 

1. Emekli olma yaĢı ile  

2.  Emekli olabilmek için asgari prim ödeme gün sayılarının  

yeni sistemde de korunduğunu ifade etmektedir.  

 

 Yapılan açıklamalar eksik ve yanıltıcıdır. Tasarı halen çalıĢmakta olanların yeni 

sistemde emekli olmaları halinde alacakları emekli maaĢı yönünden kazanılmıĢ hakları 

korumamaktadır. Yeni sistemde sisteme sadece yeni girecek olanların değil, halen 

çalıĢmakta olup ta yeni sistemin yürürlükte olduğu dönemde emekli olacakların emekli 

maaĢı da azalacaktır. Bu husus kamuoyuna açıklanmamıĢtır. Tasarının Plan ve Bütçe 

Komisyonu görüĢmeleri sırasında ortaya koyduğumuz bu tablo Sayın Bakan tarafından da 

doğrulanmıĢtır. 

 

ÖRNEKLER: 

1. 15 YIL ESKĠ SĠSTEME 10 YIL DA YENĠ SĠSTEME GÖRE ÇALIġILMIġ OLMASI 

HALĠNDE EMEKLĠ MAAġI (YTL CĠNSĠNDEN) 

  

MEVCUT 

SĠSTEM 

 

YENĠ SĠSTEM 

 

AZALIġ 

 

YTL % 

MÜHENDĠS 950 766 184 19.4 

ÖĞRETMEN 754 648 106 14.0 

POLĠS 729 669 60 8.2 

 

2. 10 YIL ESKĠ SĠSTEME 15 YIL DA YENĠ SĠSTEME GÖRE ÇALIġILMIġ OLMASI 

HALĠNDE EMEKLĠ MAAġI (YTL CĠNSĠNDEN) 

  

  

MEVCUT 

SĠSTEM 

 

YENĠ SĠSTEM 

 

AZALIġ 

 

YTL % 

MÜHENDĠS 951 703 248 26.0 

ÖĞRETMEN 754 620 134 17.8 

 

 

BASIN BÜLTENİ 

 



POLĠS 729 662 67 9.1 

 

 Görüldüğü gibi emekli maaĢlarında kazanılmıĢ haklar korunmamıĢtır. Yeni sisteme 

göre çalıĢma süresi uzadıkça emekli maaĢlarındaki kaybın miktarı ve oranı 

yükselmektedir. 

 

 Bu örnekler müsteĢar ve uzman gibi bir-iki kamu çalıĢanı dıĢında tüm kamu 

çalıĢanlarında aynıdır.  

 

Ekte farklı bir kaç kadro örneğinin bulunduğu tablolar yer almaktadır.  

 

 

 

Kamuoyunun bilgisine sunulur. 


