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1. GIRiS

Osmanli Imparatorlugu'nda din isleri Megsihat Makamhii'nca Sevhiilislam eliyle yiiriitiiliirdii.
23 Nisan 1920 tarihinde Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi'nin agilmasindan sonra kurulan Meclis
Hitkiimetinde ise diyanet isleri "Ser'iye ve Evkaf Vekaleti" adiyla "Bakanhk" olarak yer almas,
1924 'e kadar da bu statil aynen devam etmistir.

Din hizmetlerinin politikanmin diginda ve tstiinde tutulmasi ihtiyacindan hareketle 3 Mart 1924
tarihinde Ser'iye ve Evkaf Vekaleti kaldirilarak yerine, 429 sayili Kanunla, Bagvekalet biitcesine
dahil ve Bagvekalete bagh Divanet Isleri Reisligi, bugiinkii adiyla Divanet Isleri Bagkanhin (DIB)
kurulmugtur, 3 Mart 1924'de kabul edilen "Ser'iye ve Evkaf ve Erkam Harbiyei Umumiye
Vekaletlerinin Ilgasima Dair Kanun" ile egitim ve 6 gretim birliginin saglanmasim éngoren "Tevhid-i
Tedrisat Kanunu" ve Hilafetin kaldirilmasi olarak ézetlenebilecek "Hilafetin [lgasina ve Hanedam
Osmaninin Tiirkiye Cumhuriyeti Memaliki Haricine Cikarilmasina Dair Kanun" birbirlerini
tamamlayan ve Cumhuriyetin temel yap taglandir. Bu kanunlar TBMM'nin aym oturumunda kabul

edilmistir, Bu durum Cumhuriyet'in diyanet konusuna verdigi énemi gosterir.

14 Haziran 1935 tarihinde kabul edilerek 22 Haziran 1935'de yiiriirliige giren 2800 Sayil
"Diyanet Isleri Reisligi Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun"u ise Bagkanhgn ilk teskilat kanunu
olarak nitelendirebiliriz. Bu kanunla tegkilatin yapisi, kadro olusumu, merkez ve tagra gorevlilerinin
nitelikleri ve tayin usulleri gésterilmistir. Tegkilatin gorevleri ise s6z konusu Kanunun 2'nei maddesi
geregince dlizenlenen ve 11 Kasim 1937 tarih ve 7647 sayih kararname ile yiiriirliige konan "Diyanet
Isleri Reislifii Teskilat'mn Vazifelerini Gosterir Nizamname"de belirtilmistir,
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Kurumun yapismda 1950 yilina kadar herhangi bir degisiklik yapilmamig, 20 Nisan 1950
tarihinde yiiriirliige giren 5634 sayih Kanunla Diyanet Isleri Bagkanh giiniin sartlarma gére yeniden
diizenlenmistir.

1961 yilindan itibaren ise DIB'na iliskin temel diizenlemelere Anayasalarda yer verildigini
glrilyoruz.

1961 Anayasasi; 154'iincii maddesiyle Diyanet Isleri Bagkanliii'mi Anayasal bir kurum olarak
diizenlemistir. Genel idare icinde yer alan DIB'nin ézel kanununda gdsterilen gorevleri yerine
getirmesini éngdrmiistiir. 1982 Anayasas1 da Diyanet isleri Bagkanlig'ni anayasal bir kurum olarak

diizenlemistir.

1961 Anayasasmin éngérdiigii dogrultuda 22.06.1965 tarih ve 633 sayih "Diyanet Igleri
Bagkanh@ Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun" ile Baskanlik yeni bir diizenlemeye
kavusturulmustur. Diyanet Isleri Baskanhi Merkez Teskilatina bugiinkii organik yapisim kazandiran

ve Diyanetin tarihi geligimi igerisinde yveni bir dénemi baslatan da bu Kanun olmustur,

30.04.1979 tarihinde yiirlirliige giren 26.04.1976 tarih ve 1982 sayili Kanunla, 633 sayih
"Diyanet Isleri Bagkanlhigi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun"da énemli dlgiide degisiklik
yapilmis degisiklikler cergevesinde DIB'min yurtdisinda da teskilatlanmasi saglanmistir. Ancak 1982
say1ll Kanun dénemin Cumhurbagkani'nmn agtigi dava sonucunda Anayasa Mahkemesi'nin 18.02.1979
tarih ve E. 1979/25, K.1979/46 sayih karar ile iptal edilmistir. Iptal karar1 sonucunda 633 sayili
Kanunun 1982 sayili Kanunla degistirilen maddeleri yiiriirliikten kalkmstir. Divanet Isleri Baskanh
Teskilat Kanununun yiiriirliikte kalan maddeleri ise, gerek Bagkanhigim bugiinkii tegkilat yapisina ve
gerekse yuriittiigll hizmetlere arzu edilen seviyede cevap veremez durumdadir. Ayrica, 657 sayih
Devlet Memurlar Kanunu ile ¢esitli kanun ve kanun hitkkmiinde kararnameler, 633 sayili Kanunun
baz1 maddelerini hiikiimsiiz kilmistir. Bu nedenlerden dolay: DIB'min teskilatini diizenleyen bir yasaya
acilen ihtiya¢ bulunmaktadir.

2. TASARIYA iLiSKIN GENEL DEGERLENDIRME

Biraz énce verdigimiz genel bilgilerden de anlasilacag iizere Diyanet Isleri Baskanhiiinin 633
Sayili Kurulus Kanunu 1965 tarihlidir. Anilan Yasamn bazi maddeleri {izerinde yapilan degisikliklerin
1979 yilinda Anayasa Mahkemesi tarafindan iptalinden sonra boglugu doldurmak iizere bugiine kadar
herhangi bir yasal diizenleme yapilmanus olmasi nedeniyle aradan gecen 31 yillik siire Kurum
agisindan son derece sikintili ve zor gegmistir. Bu zorlugun gerisinde amlan iptal kararmin dogurdugu
boslugun doldurulmamas: yaninda 31 yillik siire igerisindeki gelismeler nedeniyle ortaya ¢ikan
ihtiyaclar, sosyal gelismeye uygun olarak kurumun genislemesi, biiylimesi ve personel sayisimin
artnug olmasmin gerektirdigi diizenlemelerin yapilmamg olmasi da vardir, Biitiin bunlar kurumu
¢oziilmesi gereken bircok sorunla karsi karsiya birakmistir. Bu nedenle gerek AYM Kararimin
yarattigi boslugun doldurulmasi, gerekse belirtilen ihtiyaclarm kargilanmasi i¢in yasal diizenlemeye
ihtiyag oldugu bir gergektir. Bu nedenle bir Tasari'min hazirlanmasim olumlu buluyoruz.

Mustafa Kemal Atatiirk'lin kurdugu laik ve cagdas cumhuriyetin tiim degerlerini ve kurumlarim
titizlikle koruyan; her din, mezhep ve inang grubundan yurttasimzin inang ve ibadet fzgiirliigiiniin
glivence altina almmasi i¢in her tiirlii cabay1 gosteren, camiler ve diger ibadet yerlerine siyasetin
girmesini énleme diisiincesi cercevesinde Diyanet Isleri Baskanh@mm inang diinyamizda hosgérii
ortamimn geligtirilmesine yonelik tiim ¢aligmalarina gerekli katkiyr saglama diiglincesinde
oldugumuzu oncelikle belirtmek isteriz.



Inang ve mezhepleri dislamadan ama onlar1 da bir din gibi gérmeden din ve inang¢ dzgiirliigiine
saygl ¢ercevesinde bir Cumhuriyet Kurumu olan Diyanet Isleri Baskanhmin tiim inang ve
mezheplerin taleplerine duyarlihk ve esitlik i¢inde yaklagmasim hedefalici tarzda yapilanmasim arzu
ediyoruz. Bu yapilanmada Alevilerin de temsiline imkan verilmelidir. Bu husus siiphesiz yasal
diizenleme kadar, hatta ondan daha fazla bir uygulama sorunudur.

Ozellikle DIB'nin meveut gorev ve sorumluluklarmim son dénemde meydana gelen geligmeler
de dikkate alinarak daha detayh ve farkl bir vizyonla ortaya konulmasi; gorev ve yetkiler konusunda
anayasal siirlamalar da dikkate almarak daha iddiali bir calisma yapilmas: gerektigini diigiiniiyoruz.

Bu cergevede Tasarimin geneline yonelik degerlendirmelerimiz asagidadir.

* Tasart bir¢ok konuda olumlu diizenlemeler igermekle birlikte hem kamuoyunun hem de

Diyanet Teskilati calisanlarimin tiimiiniin beklentilerini karsilamaktan uzaktir,

* Tasarimin bir felsefesi yoktur. Bundan kastimiz kurumsal yapiya iligkin degisikliklerin zayif
kalnus oldugudur, Tasari, AYM Kararimin yaratig boslugu gidermenin disinda agirlikli olarak Divanet
Isleri Bagkanh@nda Din Hizmetleri siifinda calisan personelin 6zliik haklarmi artirma amacina
yonelmigtir. Din Hizmetleri simfinm kamunun diger alanlarmda ¢aligan personele kiyasla geride kalnug
olan dzliikk haklarmn iyilestirilmesi sarttir. Ancak bu yapihrken Hiikiimet Tasarisinda Diyanet Isleri
Baskanhiginda Din Hizmetleri simfi disinda basta genel idare hizmetleri simfinda ¢aliganlar olmak
iizere 6000 civarindaki personelin dzliik haklarmda herhangi bir iyilestirme ve diizenlemeye gidilmesi
disiiniilmemigtir. Bu durumun kurum i¢indeki ¢aligma barigmi/ortamim bozacag ve Tasarnidan elde
edilmesi umulan sonuglarm gergeklestirilmesini engelleyecegi agiktir. Adalet ilkelerine de aykiri olan
bu diizenleme yogun elestirilerimiz iizerine komisyonda diizeltilmeye ¢alisilmig ve din hizmetleri

smifi disinda kalan personelin 6zliik haklarinda belli 6l¢iide iyilestirmeye gidilmistir,

+ Ozliik haklarini artirabilmek amaciyla birgok yeni unvan ihdas edilmistir. Thdas edilen
unvanlarin birgogunun kamu personel rejiminde olmamasi nedeniyle kamu yonetiminde sorunlara yol
agmasi kagmilmazdir. Yeni unvanlar ihdas edilirken uzmanlagma ikinei planda kalmis, unvanlar 6zlitk
haklarim iyilegtirme amacina yonelik olarak belirlenmistir. Oysa dzlitk haklarim iyilestirmek i¢in

unvan ihdasina gerek bulunmamaktadir.

* Hizmet artisimin gerek tirmedi@i yeni yapilanmalar istenirken (yurtdisi kadrolar, kadro kargilign
sOzlesmeli personel maasi, genel miidiirliikk diizeyinde yeniden Grgiitlenme gibi) yeni hizmet ve
fonksiyonlar talep edilmemektedir. Omegin; tilm kamuoyu gegen sene Konya'mn Tagkent ilgesine
bagh Balcilar beldesinde yeterince denetlenmeyen diyanet teskilatina bagli olmayan bir Kur'an kursu
binasinda gaz patlamasi ve yatili egitim alan ¢ok sayida ¢ocugun feci sekilde 6liimiine tanik oldu.!
Bu tiir olaylarin yeniden yasanmamasina yénelik olarak Diyanet Isleri Bagkanhgmin merkez ve tagra
Teskilatinin iistlenmesi gereken yeni gérevler® ve uygulamas: gerekli yaptirimlar icermesi beklenen
Tasarida bu alanda higbir 6nlem getirilmemektedir.

! Siz konusu ¢dkme sonucunda 18 kurs 6grencisi hayatim kaybetmistir. Konya'da 2. Agir Ceza Mahkemesinde
"taksirle &liime sebebiyet verme ve varalama” sugundan ag¢ilan davamn 27.01.2010 giinlii durusmasmda binann
cikmesi sonucu arkadaslan Glen, kendileri de yarali kurtulan 7 kiz cocugunun tamar savunmalarinda, "ingilizce
kursu verilen yurdun ¢ikmesiyle ilgili hichir sey hatirlamiyoruz. Ne yurt yvoneticilerinden ne de tesisati ddgeven
firmadan sikayetci degiliz.” dive konusmuglardir.

? Diyanet Isleri Baskanhgima bagli Kur'an kurslarinin digindaki kurs binalar1 ve yurt hizmet binalariin denetimi
konusundaki bosluk Tasanda doldurulmamistir.



3. MADDELER ITIBARIYLA DEGERLENDIRME
Madde 1: Diyanet isleri Baskanh@'nmin Tesgkilat Yapisi
« Madde ile AYM'nin iptal karar ile dogan bosluk giderilerek DIB'mn kurulusu ve merkez

teskilatina iliskin yap1 belirlenmigtir. Buna paralel olamak tagra teskilati i¢in de bir cetvel olusturulmas:

miimkiinken bu yola gidilmemistir.

» Kadro sayisimn belirlenmesinde kurumun daha dnceki yillarda Hacettepe Universitesi'ne
yaptirmus oldugu norm kadro ¢alismasimdan yararlamilmasi uygun bir yol olarak géziikkmekle birlikie
bu yola gidilip gidilmedigi belli degildir. Kurumun bu konuda ciddi bir ¢alismasinin olmadig

anlagilmaktadir. Bu nedenle kurumda bir "norm kadro” ¢caligmasma ihtiyag vardir.
Madde 2: Diyanet isleri Bagkanimn gorev siiresi
* Olumlu taraf: 5 yillik gorev siiresi getirilmesi (2 kere atanabilir.)
Madde 3: Baskan Yardimcisinin durumu

» Tasariya ekli kadro cetvellerinde 3 adet Baskan Yardimcisi kadrosu bulunmaktadir. Durum
béyle oldugu halde madde metninde "en fazla {i¢ Baskan Yardimcisi atanabilir” hilkmii yer almigtr.,
Bagkan Yardimcilan sayisi ilgili cetvellerde belirlenmis oldugundan bu hiikme gerek

bulunmamaktadir.

* Bunlarmm gorev siirelerinin, baskamin gorev siiresiyle simrh tutulmasi gibi bir Grnek
sistemimizde yoktur. Baskan Yardimcilar Bagkan degisiminde kurum belleginin bir sonraki déneme
aktarilmasi gorevini tstlenebilirler. Bu nedenle bagkan yardimcilarmin girev siirelerinin bagkanin
gorev siiresi ile simrli olduguna dair diizenlemenin yeniden gdzden gegirilmesinde yarar vardir.

Madde 4: Din isleri Yiiksek Kurulu'nun olusumu, statiisii ve iiyelerinin gorev sitresi (1gili
Madde 9)

+ Olumlu taraf: Uyelerin gérev siiresinin simrlanmasi. Ancak mevceut yasada yedi y11 olan siire

Tasarida 5 yila indirilmigtir. Yedi yillik stirenin muhafaza edilmesinde yarar oldugunu diigiiniiyoruz.

* Eksik taraf: Tasan ile meveut diizenlemede degisiklik ongoriilmemektedir. Halbuki asil

burada yeni onerilerin getirilmesi gerekirdi.

Omegin bir énceki Bagkan dogal iiye olabilir ve tecriibelerini Kurula aktarabilirdi. Digaridan
belli sayida aday ve iiye secimine de olanak saglanmahidir. ilahiyat alaminda yiiksek lisans-doktora
egitimi bulunan ve alaninda ulusal ya da uluslararas: tine sahip olan sosyolog, psikolog, tarih¢i gibi
diger disiplinlerde temel egitim yapnus yazar, akademisyen gibi kisilere de yer verilebilirdi.

Madde 5: Mushaflar: Inceleme ve Kiraat Kurulu: (ilgili Madde 9)

Tasari ile meveut diizenlemede esash bir degigiklik ongoriilmemektedir. Ancak atanacaklarla
ilgili kriterlerin getirilmesi ve gorev siiresinin 5 yilla siirlanmasi da olumludur. Gérev siireleri biten
tiyeler yeniden atanabilecektir.

Hatah basilan Kur’an-1 Kerimlerin mahkeme karariyla toplatilmasi:

* Olumlu ve yerinde diizenlemedir. Bunca yildir bu konuda bir diizenleme yapilmamg olmas:

dnemli bir eksiklikti. Geg de olsa bu durumun diizeltilmesi yerindedir.



Madde 6: Diyanet isleri Baskanlhigimn teskilat yapisi:

* 86z konusu madde ile Din Hizmetleri Genel Miidiirliigli, Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mildiirliigii, Dini Yaymlar Genel Miidiirliigii, Dis iliskiler Genel
Miidiirliigii, Insan Kaynaklan Genel Miidiirliigii Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii adi altinda
toplam yedi adet Genel Miidiirliik kurulmaktadir. Bu madde ile getirilen diizenlemelerden en tnemlisi
6/a-10'uncu maddede yer almaktadir.

Madde 6/a-10 islam Dinine mensup farkh dini yorum cevreleri, dini sosyal tesekkiiller ve
geleneksel dini-kiiltiirel olusumlarla ilgili diizenlemeler

* Olumlu taraf: Ik defa bu alanda bir diizenlemeye gidilmesidir.

» Eksik taraf: Bu konudaki adimlarin cesaretle atilmasi gerekmektedir. Diyanet Isleri
Bagkanlifinda tiim inang¢ gruplarinin temsil edilmesinde yarar bulunmaktadir. Bu, hoggoriiniin toplum
icinde yagsamasi i¢in gereklidir.

» Oneri: Ulkemizdeki tiim inang sahipleri temsilcilerinin ve liderlerinin en az yilda bir kere
biraraya gelip; dostlugu ve hoggdriiyil artiricl, siddeti ve toleranssizh@ azalticr bir KURULTAY
seklinde toplanmalarinin saglanmasi ve bunun Diyanet tarafindan organize ve finanse edilmesi
gerektigine inaniyoruz. Ayrica, degisik kesimlerin birbirlerinin dini inang ve geleneklerini ilk elden
dogru sekilde birbirlerine anlatmalarim saglayacak toplanti, ziyaret gibi sosyal aktivitelerin
diizenlenmesinin yararh olacagina inanmaktayiz. Aksi takdirde bu tiir faaliyetler "mevecut durumdan
vazife ¢ikarmak isteyen veya bu konulardaki boslugu doldurmak isteyen farkh grup ve cemaatler”

tarafindan yerine getirilmektedir.

Madde 6/i/4’den sonra gelen fikra: Baskanhk Miisavirleri

* Olumsuz taraf: Tasari ile 15 adet Bagkanhk Miisaviri kadrosunun ihdas: dngoriillmektedir.
Bu diizenleme hizmetin geregine uygun degildir. Kamu yonetim sistemimizde Miisavir kadrolar

danmismanlik hizmeti igin degil, gérevden alinanlarin atanmasinda kullamlmaktadir. Bu nedenle bu

hitkmiin Tasaridan ¢ikarilmas: gerektiZini dilgliniiyoruz.

Madde 8: Ust diizey personelin nitelikleri

* Olumlu taraf: Diizenleme dogru ve yerindedir.

Madde 9: Atamalar

* Olumsuz taraf: Yeni olugturulmak istenen genel miidiir unvanlar i¢in miisterek karamame ile
atama yapilacag 2451 sayili yasaya yapilan atiftan anlasilmaktadir. Tasarya ekli listelerden Kurumun
teskilat yapisinda Genel Midir Yardimcilign kadrolarimin olmayacag goriilmektedir. Diger
kurumlarda genel midiir yardimeilarinin yaptii gérevi iistlenecegi anlasilan Daire Bagkanlarinin
atamalarmn ise Diyanet Isleri Baskanmm teklifi {izerine ilgili Bakan veya Basbakan tarafindan
yapilacag anlasilmaktadir. Ancak konuya iligkin bazi AYM kararlan dikkate alindiginda bu
diizenlemenin dogru olmadig ortaya ¢ikmaktadir.

AYM'in atamalara iliskin olarak yakin geemiste verdid iki karar bu konuda yapilacak

degerlendirmelere 151k tutabilir.



1. Karar

Anayasa Mahkemesi 19/12/2005 tarihli ve E.:2005/143, K.:2005/99 sayili Kararinda, TUIK'in
daire baskanlarinm atanma yetkisinin ti¢lii kararname digia ¢ikarilmasi yani Cumhurbagkanimn
yetkisi diginda birakilmasim Anayasaya aykirn bulmustur. Karar'da " Yasanin 56'nc1 maddesinin dava
konusu birinci fikrasinda, Tiirkive Istatistik Kurumu Baskanhigindaki Birinci Hukuk Miisaviri harig
olmak lizere tlim atamalarin Bagkan tarafindan yapilacag belirtildiginden, Kurum'da, Birinci Hukuk
Miisaviri diginda Baskan Yardimeilar, Daire Baskanlari, [statistik Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Bélge
Midiirleri ile diger gorevliler Baskan tarafindan atanacaktir.

Anayasa'nin 8'inci maddesinde "Yiiriitme yetkisi ve gorevi, Cumhurbagkani ve Bakanlar Kurulu
tarafindan, Anayasaya ve kanunlara uygun olarak kullanilir ve yerine getirilir." denilmekte, 1 04'lincii
maddesinde de "kararnameleri imzalamak” Cumhurbagkaninmn yiiriitme alanindaki gorev ve yetkileri
arasinda sayilmaktadir. Anayasa'mn 104'iincii maddesinde s6zii edilen "karamameler”, Kanun
Hiikmiinde Kararmameler ile Bakanlar Kurulunun ¢esitli kararmamelerinin yamnda tst diizey
yoneticilerin atanmasa ile ilgili miigterek kararameleri de kapsamakiadir. Yiirlitme yetkisi ve gorevi,
Cumhurbaskam ve Bakanlar Kurulunca yerine getirileceginden, s6z konusu kararnamelerin hukuksal

gecerligi icin her iki tarafin da katilimi gerekmektedir.

Buna gire, kamu politikasinin tayinine katilan, etkin bir otoriteye sahip olan, kuruluslarm
amacinin gergeklesmesinde dnemli yetki ve sorumluluklarla donatilan, planlama, Grgiitlenme,
personel ve kadrolarimi yoneten, denetim ve temsil gibi islevleri yerine getiren kamu gérevlilerinin,
iist diizey yonetici konumunda olmalar nedeniyle bunlarin atamalarimin da miisterek kararmame ile

yapilmasi Anayasal zorunluluktur.

Yasa'nin 56'nct maddesinin birinci fikrasinda, Bagkanlikta, birinci hukuk musaviri disinda tiim
atamalarm Bagkan tarafindan yapilacag ongorildiginden kurum ig¢inde ¢ok dnemli gbrev ve
yetkilerle donatilmus iist diizey personelin atanmalarimda sadece Bagkan'in iradesi gecerli olacakur.
Ornegin Yasammn 20'nci maddesi ile olusturulan ve "Programm hazirlanmasia, uygulanmasina, resmi
istatistiklerin geligimine ve islevlerine iliskin tavsiyelerde bulunmak, resmi istatistik ihtiyag¢larim
tespit etmek, degerlendirmek ve ileriye yonelik goriis ve dnerileri kapsayan ¢aligmalar yapmak" gibi
Kurum'un fonksiyonunu yerine getirmesinde ve hedeflerinin saptanmasinda belirleyici bir yere sahip
olan Istatistik Konseyi'nin dogal iiyeleri Kurum bagkammin yamsira baskan yardimeilanidir. Béyle
onemli gorevleri yerine getirenlerle Baskan'in atama yetkisi iginde bulunan diger etkin konumdaki
yoneticilerin, istatistik alamindaki politikalarin  belirlenmesinde ve kurulusun amacim
gerceklestirmede Onemli yetki ve sorumluluklara sahip olmalar nedeniyle (st diizey yonetici

kapsamnda bulunduklan ve atanmalarimin da miisterek kararname ile yapilmas: gerektigi agiktir.

Aciklanan nedenlerle 56'mci maddenin birinci fikrasi, Anayasa'mn 8#'inci ve 104'inci
maddelerine aykindir. Iptali gerekir." denilerek, iist diizey gérevlere atama kosullarinin Anayasal
sirlar ¢izilmigtir. S6z konusu iptal kararindan sonra ilgili madde anayasa mahkemesinin iptal karan
dikkate alinarak yeniden diizenlenmis "Baskanlikta, Baskan Yardimeilan, Birinei Hukuk Miigaviri,
Daire Bagkanlan ve Bolge Miidiirleri, Bagkanin Gnerisi {izerine miisterek kararname ile bunlarn
disinda kalan diger personelin atamalar1 ise Bagkan tarafindan yapihr." Seklinde bir diizenleme

yapilnustir.



2. Karar

Gelir Idaresi Bagkanh@mm kurulmasi ve girevleri ile ilgili 5345 sayili Kanunun atamalar
diizenleyen 28'inci maddesi ile ilgili olarak verilen 2.7.2009 tarih ve E:2005/66 ve K:2009/102 say1il1
karari da benzeri iptal gerekgesini tasimaktadir. Amilan Kararda Gelir Idaresi Baskanliginda, baskan
yardimetlar: ve daire bagkanlarimn atamalarimin miisterek karamame ile yapilmas: gerektigi
gerekgesiyle ilgili yasal diizenleme iptal edilmistir.

Bu duruma gére DIB'ndaki daire baskani atamalarimin miisterek kararname ile yapilmas:
yoniinde bir diizenlemenin yapilmas: gerekmektedir.

Madde 9: Baskanhk vaizligine yapilacak atamalar

* Olumsuz taraf: Merkez Valisi sisteminin benzeri getirilmek istenmektedir. Merkez Valisi
sistemi de esasen dogru degildir. Dogru olmadi@ i¢in bugiine kadar diger kurumlarda benzeri bir
yaptlanmaya gidilmemistir. Boyle durumlar i¢in "Miisavirlik/danmismanlik" kadrolar: kullamlmigtir,
Sadece mali ve Gz1lik haklarini korumaya yonelik bir sistem olugturulmas: son derece yanhstir ve
digerler kurumlara da kotii 6rmek olacaktr. Boylece idari davalardan kurtulunmak istenmektedir.
Tasar1 15 Miisavir kadrosu yaninda, mevcuda ilave olarak 15 Baskanlik Vaizi® kadrosu ile ikinci bir
"kizak kadro" yaratmaktadir.

* Ayrica 40 adet Daire Baskanli kadrosu alinmasina ragmen mevcut daire bagkanlarinin Genel
Miidiirliige déniigtiiriilen birimlere otomatik olarak atanmasim Gngren bir diizenleme de Tasar
metninde bulunmamaktadir, Bu maddedeki diizenlemelerin bazi daire bagkam kadrolarina yapilacak
atamalan kolaylastirmak ve kadro bogaltmak amacim tagidif anlagilmaktadir. Diizenleme personel
rejimi agisindan Tasaridaki en gayri adil ve sakincali diizenleme dnerisidir.

Madde 10: il miiftiilerinin ve iist diizey yoneticilerin miifettislige atanmas:

Maddede miifettis kadro sayisinin yiizde onunu asmamak ilizere baskanlikta belirli siirelerle
genel miidiirliik, daire bagkanlig veya il miiftiliigii yapmis olanlarin miifettislife atanabilecegi
yoniinde bir hitkiim yer almaktadir. Bu hitkiim komisyonda "imtihanla atama” seklinde degistirilmigse
de bunu da dogru bulmuyoruz. Zira Bagkanligm miifettigleri kariyer meslegin mensuplar olarak
tammlanmustir, Tasar bu diizenlemesiyle kariyer miifettiglik tammimi zedelemektedir.

Benzerleri muhtelif bakanliklarda (dmegin Cevre ve Orman Bakanhgi gibi) vardir ancak bu ikili
yapi pek verimli yiiriimemektedir. Yarisma smavi ile giren ve yeterlilik sinavini vererek miifettis
olanlar ile mithendislikten gelenler arasinda hep ikili bir yap stirmekiedir. Aslinda Cevre ve Orman
Bakanlig1 gibi miihendislik gerektiren iglerde bu tiir diizenleme bir nebze hog giriilebilir, ancak
Diyanet i¢in bu diizenlemenin elzem olmadig diigiiniilmektedir. Clinkii mithendislik gerektiren bir
1§ s0z konusu degildir. Kanaatimizce bu diizenleme gérevden alinanlar i¢in kullamilacakur* Bu
nedenle Tasaridan ¢ikarilmasimda yarar vardr,

Madde 10: Diyanet isleri Uzmanhg

* Olumlu taraf: Oneri yerinde olmakla birlikte ézliik haklar agisindan emsalleriyle bir farklilik
yaratilmamal, bu ¢ercevede diger kurumlarm uzmanlarindan veya emsallerinden daha disiik bir
ozliikk hakk: diizenlemesi olmamalidir, Ancak kadro sayilarmm fazla oldugunu diisiiniiyoruz.
Kurumda ayrica Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanhigimn da meveut oldugu diisiiniildiigiinde Diyanet
Isleri Uzmam kadro sayilarmin fazla oldugu ortaya ¢ikmaktadar,

# Meveut durumda 15 adet bos Baskanhk Vaizi kadrosu bulunmaktadir. Buna ilave olarak 15 adet Baskanlk Vaizi
kadrosu alinmaktadir,

4 Ornek: Gérevden alinan emniyet miidiirlerinin polis miifettiglifine atanmasi



Madde 11 : Vaizler, Kur'an Kursu Ogreticileri, imam-hatipler ve miiezzin-kayyimlarda
kariyer basamaklan

* Tasarmun | 1'inci maddesi yeni bir "kariyer sistemi" (!) getirmektedir.

+ Tasarmn 10"uncu Maddesiyle Diyanet isleri Uzmam ve Miifettis kadrolari ile bir kariyer
sistemi getirildikten sonra 1 1"inci maddede uzman vaiz, bagvaiz, uzman imam-hatip, bag imam-hatip,
bagmiiezzin, Kur'an kursu uzman égreticisi ve Kur'an kursu basogreticisi adlan altinda farkl kariver
unvanlar1 ihdas edilmektedir. Bu kadar parcali bir kariyer sisteminin kaosa yol acacafi
diisiiniilmektedir, Ayrica ¢ok fazla uzmanlagma, yiiriitiilmekte olan kamu hizmetine yabancilasmayi
da beraberinde getirebilecektir. Bu durum bilgi kirlesmesine ve uzun erimde verim diisiiklii giine yol
acabilecektir. Unvan g¢esitlilifine yol agmadan, daha genis kapsamli uzmanlik alaninim olugturulmass,

sahiplenme duygusunu ve motivasyonu artiracaktir,

*« Model (XXX=22UZMAN XXX=22BAS XXX) seklin de igletilmektedir. Maddedeki
diizenlemelere gore;

+ imam-hatiplik meslegi; adaylik déneminden sonra imam-hatip, uzman imam-hatip ve
bagimam-hatip; milezzin-kayyimlik meslegi ise milezzinkayyim ve bagmiiezzin kariyer basamak-
larina ayrihir, Kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim, hizmet, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler, sicil puanlar ve Bagkanlikca yapilacak sinav sonuclar: esas alinr,

* Vaizlik meslegi, adaylik doneminden sonra vaiz, uzman vaiz ve bagvaiz kariyer basamaklarma
ayrilir. Vaizlik mesleginde yiikselmede kidem, eFitim, hizmet, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faalivetler,
sicil puanlan ve Bagkanlik¢a yapilacak sinav sonuglar esas alir,

* Kur'an kursu égreticiligi; adaylik déneminden sonra Kur'an kursu dgreticisi, Kur'an kursu
uzman dgreticisi ve Kur'an kursu bagdgreticisi kariyer basamaklarina ayrilir. Kariyer basamaklarinda
yilkselmede kidem, egitim, hizmet, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, sicil puanlan ve
Bagkanlik¢ca yapilacak sinav sonuclar esas alinir,

* Olumsuz taraf: "Bas .... " unvanli kadrolar yaratilmas: fikri kamu personel rejiminde 15-20
y1l éncesinde sona ermis bir uygulamadir. Ancak 2004 te ¢ikarilan bir kanunla Milli Egitim Bakanlhiin
biinyesinde Basdgretmenlik uygulamasina gegilmistir.

= Kariyer sisteminin girig ve yeterlilik sinavlan {izerine kurulmas: gerekir. Tasan ile kariyer
olmayan ancak ismi "uzman" olan yeni unvanlar olusturulmakta ve mevcut sistem daha da karmasik
hale getirilmektedir.

* Ancak bu durum sistemi ¢ok kolaylikla dejenere edecektir. Uzman isminin yanlhs kullammi
engellenmelidir,

* Gerekeelerde yazilmanug olmakla birlikte muhtemelen bu kadar ¢ok sayidaki yeni kadrolar,
hem meveut personelin {icret artist igin hem de halihazirda icretli olarak ¢alisanlarm ileride bir sekilde
bu kadrolara atanmasi i¢in kullanilacaktir. Oysa 6zlitk haklarindaki iyilesmeyi yeni unvanlar ihdas
etmeden de yapmak miimkiindiir. Bu yola gidilmesi daha dogru olurdu.

* Bu diizenlemede 1srarci olunacaksa gorevde yiikselmelerin Bakanlar Kurulunca kabul edilecek
ve Resmi Gazetede yayimlanacak Ydnetmeliklerle diizenlenmesi ve bu konuda Devlet Personel
Bagkanh@ ve Maliye Bakanligi'min goriiglerinin almmas: yoniinde bir diizenlemenin Tasariya dahil

edilmesinde yarar vardir,



Madde 12: Hac ve Umre Hizmetleri

» Tasarimin 12'nci maddesinde; "Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uy gun, saglik ve giivenlik
icinde, hizmet talep edenlerin haklari korunacak sekilde ifasi amaciyla, Baskanlhk ve/veya
Bagkanligin denetim ve gozetimi altinda ilgili mevzuati geregi uluslar arasi her tirlic seyahat
hizmetleri verme yetkisini haiz seyahat acenteleri tarafindan hac ve umre seferleri diizenlenir."
seklinde bir hiikiim yer almaktadir. Burada sdzii edilen hac ve umre ibadetlerinin daha iyi bir sekilde
ifa edilebilmesi agisindan "A" grubu seyahat acentalarma yonelik bir simrlandirmanm dikkate
alinmas: gerektigi dilsiiniilmektedir.

+ Ayrica Diyanet Isleri Baskanhii'na veya Vakfa ait Seyahat Acentalarinm, yaptiklari
organizasyonlarda 1618 sayili Yasanin aradign sartlara uymadiginda, diger acentalar ile aralarmda
ciddi bir haksiz rekabet ortaya ¢ikabilecegi diisiiniilerek, bu haksiz rekabeti 6nlemek ve acentalarm
tamamina aym sartlarda hizmet verme imkanini saglamak amaciyla Diyanet Isleri Baskanhifn ve
Diyanet Vakfi'na ait Seyahat Acentalari'ndan (halen isletme belgesine sahip olduklari hususu da
dikkate alinarak) isletme belgesi aranmasi yoéniindeki bir diizenlemenin Tasari metnine dahil

edilmesinde yarar vardr.

* Hac ve Umre organizasyonlarinda yaganabilecek sikmtilari agabilmek ve vatandagin hakkin
korumak icin biinyesinde olusturdufu bir sistem ile acentalar tarafindan teminat mektubu verilmesi
uygulamasi sistemde uzun siiredir meveuttur. Hac organizasyonlarinda Haci bagina alinan iicretin
tamami, Umre organizasyonlarinda ise yarisi kadar teminat mektubunun acentalar tarafindan
Teklifteki gibi DIB'na degil de "Tiirkiye Seyahat Acentalar Birlii"ne verilmesi seklindeki bir
diizenlemeye gidilmesinin daha dogru olacagim diisiiniiy oruz.

» Ayrica Hac ve Umre organizasyonlarmda sunulan hizmetlerin degiskenlik arz etmesi, gerek
Tiirkiye ve gerekse Suudi Arabistan tarafindan alinmas: dilgiiniilen hizmet bedellerinin giiniin sartlarina
gore degismesi kuvvetle muhtemel oldugundan, bu hizmetlerin tek tek sayilarak kanun metni igerisine
konmasinin tagidifi sakincalar degerlendinlerek, bunlarin halen de Bakanlar Kurulu Karar ile kurulan
"Bakanliklararas: Hac ve Umre Kurulu"nun gorevleri arasinda oldugu dikkate almarak yine bu Kurulun
karan ile belirlenmesi yoniinde bir diizenlemenin Tasariya dahil edilmesinde yarar vardir.

Madde 16: Yurt Disi1 Teskilat
* Bagkanhin halihazirda yurt dig: tegkilati vardir. 2008 yili Faalivet Raporunda da belirtildigi

tizere; Yurtchsi icin 49 kadro olup, bunlardan 21'1 miisavir ve milsavir yardimeis, 281 ise atase, atase
yardimeis: ve benzeri gorevler igin kullaniliyor.

» Tasan ile 7 ilave kadro istenmektedir,

» Hiikiimet Tasarisinda olmadigi halde komisyonda kabul edilen bir énerge ile yurtdisi gérevler
sadece din hizmetleri siifindan olan personele miinhasir kilinmustir. Bu simiftan olmayip da érmegin
genel idare hizmetleri sinifindan olup st diizey gorev yapmug bir personel yurtdisi gorevlere
gidemeyecektir. Bu diizenleme esitlik ilkesine aykiridir.

» Tasar1 Md. 16 (dordiincii fikra) ile getirilen yeni diizenleme i¢in mutlaka bir sayisal simr
konmahdir. Ya da bu saymm belirlenmesi Bakanlar Kurulu Kararma birakilmahdir. (Ilk ve orta
ogrenimlerini ilgili iilkede tamamlayip Tiirkiye'de lisans diizeyinde yiiksek din Ggrenimini veya
Avrupa iilkelerinde buna denk bir Islam ilahiyati biliimiinii basariyla bitirenlerden ilgili iilke
vatandashgina sahip olanlarla siiresiz oturma izni bulunanlarin sézlesmeli statiide istihdami)
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» Bunlar i¢in sayisal bir iist simir yamnda iilke, bdlge gibi muhtelif sartlar da belirlenmelidir.
Aksi takdirde atamalar kayirmacilifa uygun bir anlayigla yapilabilecektir. Bu madde uygulamasinda
Maliye Bakanligimin yaninda, (iilke segiminde) Disisleri Bakanh@min goriislerinin de alimmas:
yoniinde bir diizenleme yapilmalidir.

Madde 17: Aday Tespit Kurulunun olusumu (Din isleri Yiiksek Kurulu Uyeligi icin Aday
Tespiti)

* QOlumlu taraf: Kurula il miiftiilerinin alinmasi, degerlendirmeye katilacak kisilerin sayisimn
artirilmast olumludur.

Madde 18 (birinci ve ikinci fikralar): Kadro karsihg: sozlesmeli olarak istihdam edilecek
unvan sayisinm artirilmasa:

+ Tasarmin 18'inci maddesiyle DIB'de kadro karsihi sozlesmeli olarak istihdam edileceklere
iligkin diizenleme yapilmakiadir. Halihazirda, kadro karsilifn sdzlesmeli personel uygulamas:
kurumlarin yéneticileri, kariyer meslek mensuplari ve bilisim personeliyle simirhyken, taslakla, "sube
midiirii” unvam kadro karsih@i kapsanundan ¢ikarilmakta, yerine "genel miidiir, strateji gelistirme
bagkani, destek hizmetleri daire bagkani, bagkanhik miisaviri, basin ve halkla iligkiler miigaviri, Gzel
kalem miidiirii, daire tabibi, dis tabibi, mimar, mithendis" ibareleri yeni unvan olarak eklenmektedir.

* Yonetici unvanlarin yaminda, "basin ve halkla iligskiler miigaviri, ézel kalem miidiirii, daire
tabibi, dis tabibi, mimar, miihendis, astronom" unvanlarmin kadro kargihg sézlesmeli uygulamas:
kapsamina alinmasi diger kurumlara emsal olusturarak kamu personel rejiminde esitsizlige neden
olacaktir, Aym kurumda gérev yapan, hemen hemen aym sartlarla géreve baslayan fakat 6 zliik haklan
arasinda cok biiyiik ugurumlar olacak gesitli unvanlarma sahip personelin bir arada caligmas:
giiclesecek, ozliikk haklarndaki farklihk "is barisim" etkileyecektir.

» Tasarida getirilen mali diizenlemelerle Din Hizmetleri Stmfinda ¢alisan personelin maaglarmda
yaklagik % 40-50 arasinda (baz1 unvanlarda % 80'e varan) artiglar yapilmasma kargin Din Hizmetleri
sinifi diginda kalan personelin ézellikle Genel Idare Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Yardimei
Hizmetler, Egitim Ogretim Hizmetlerinde gérevli 6000 civarinda personelin mali haklarinda ayni
olciide bir iyilestirmeye gidilmemigtir. Bu konuda Hiikiimet Tasarisimda higbir iyilestimme
ongorillmemis yogun elegtirilerimiz lizerine komisyonda Tasan diizeltilmeye ¢aligilmis ve kurumun
bu gruptaki personelinin 6zliik haklarinda belli élgiilerde bir artig yapilmistir. Adalet ilkesini gozardi
eden bu tiir diizenlemeler Diyanet Isleri Teskilatinda ¢alisma barisini bozacak niteliktedir.

Madde 21: Gecis hiikiimleri

* Tasarimn kanunlasip yiiriirliige girmesiyle DiB'daki kadrolarda bazi kadrolarda girevde
bulunanlarin gérevlerine devam edip etmeyecekleri veya ne zamana kadar devam edecekleri, va da
otomatik olarak yeni kadroya atannus sayilmalar: hususunda degisik yontemler izlenmistir. Bu
sakincali bir durumdur, ¢iinkii adil degildir. Anayasaya aykirilik problemi dogurabilir. Bankacilik
Kanununda degisiklik yapan 12.05.2001 giin ve 4672 sayih Kanunun gecici 3'lineii maddesi (Bu
madde 6 yilligina atanmmg bulunan BDDK iiyelerinin giorev slireleri dolmadan gorevlerine son
verilmesine yonelik diizenlemeler tagimakta idi.) ile ilgili olarak Anayasa Mahkemesinin 6.4.2006
tarih ve E:2003/112 K:2006/49 sayil1 iptal karan icerigi dikkate alinmalidhr,

» Baskan ve Bagkan yardimcilart = yenileri atamincaya kadar giéreve devam edeceklerdir.
(Demek kimevcutta bulunan kadrodakilerle yola devam edilmemesiniyeti vardir, bu yasal degisiklik
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igin bahanesi olarak kullanilacaktir. Yiriitmenin yapmas: gereken ancak yiirlitmenin yapmak
istemedigi veya yapamadi: bir igi Yasamaya yiiklemesinin klasik bir drneginin daha yaganmasi sz
konusudur.)

+ Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkani ve Uyeleri = Bunlara ilk defa 5 yillik gorev
stiresi getirilmektedir. Mevcut iiyelerin hepsi degisen yeni kadrolara atannus sayilmakta ve 5 yillik

stire kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren baglamaktadir.

» Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskam ve iiyelerinin girev siireleri énceden 7 yil olarak belirlenmis
idi. Tasan ile bu siire 5 yila indirilmektedir. Gdrevleri "atanmus olduklar tarihten itibaren beginci
maddede belirtilen siirenin bitiminde sona erer (ki bu siire 5 yildir)" hitkkmii getirilmektedir. Bunlarin
gorev siirelerinde 2 yillik bir azalmanm oldugu digiiniiliirse bu durumun hak kaybi olarak da
yorumlanmasi miimkiindiir.” DIB yetkilileri ise fiilen bu durumda bir personelin bulunmadigim ifade
etmislerdir.

» Kanunun yiiriirliige girmesi ile baz1 gorevleri yiirliten daire bagkanlarinin kogullar tagimalar
halinde bile Genel Miidiirliige déniistiiriilen birimlere otomatik olarak atanmasini &ngbren bir
diizenleme de Tasar metninde bulunmamaktadir. Bu énemli bir eksikliktir.

» Maddenin 5'inci fikrasi ile Murakiplik kadrosunda bulunanlara {i¢ y1l igerisinde iki defa
yapilacak olan vaizlik sinavina girme, sinavda baganh olanlara vaizlik kadrosuna atanma hakk:
verilmekte, bosalan murakip kadrolar herhangi bir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmig
sayilmaktadir. Maddenin gerekcesinde murakiplik kadrosunun kaldirilmasmin gerekgesine vyer
verilmemigtir. Murakip kadrolarinin neden kaldinldigi, meveut murakiplarin gorev tamimlar ile ne
Olelide bagdastig tartismali bulunan vaizlik kadrolarma smavla atanmalarimin nedeni de
anlagilamamaktadir. Tagra tegkilatinda murakiplik gérevinin ortadan kaldinlmasimn ne tiir olumlu
veya olumsuz (denetim gidrevinin aksamasi vb.) sonuglara yer agaca@ konusunda herhangi bir
belirlemeye de ver verilmemistir. Sinavi kazanamayan murakiplarin gorevlerine emekli oluncaya
kadar devam edecekleri anlagilmaktadir. Bu nedenle s6z konusu diizenlemenin tekrar gézden
gecirilmesi, yapilacak degerlendirme sonucunda gerekiyorsa murakip kadrolarimin muhafazasi veya
sartlar1 tasiyanlarin herhangi bir isleme tabi tutulmaksizin vaiz kadrolarma atanmalarinim saglanmas:
gerekir.®

Madde 21/¢" : Yag Simrimin Yiikseltilmesi

+ Yas smirmn 67've ¢ikarilmasmm DiB'na mahsus bir gerekcesi olmamasina ragmen
komisyonda genel olarak kabul gdérmiistiir. Genel kural 65 olup ¢ok smirh istisnasi vardir, Amlan (g)
fikrasi ile Diyanet Isleri Bagkani yaninda Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyelerinin yas siiri da 65'ten
67'ye cikarilmaktadir.

Bu durumda 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununda gerekli degisiklikler yapilarak kamuda yas
simrmin genel olarak 67'ye ¢ikarilmasinda yarar vardir.

* Mevcut iiyeler yaklagik iki vil dnce atanmus iseler bunlar igin herhangi bir hak kaybi olmayacaktir.
& Zira aym maddede yer alan bir hitkiimle egitim merkezlerinde 6gretmen unvanl kadrolarda gérevli bulunanlar
bagka herhangi bir isleme gerek kalmaksizin aym derecede ki egitim gérevlisi kadrosuna atanmmg sayilmaktadirlar.

"Tasarinmn 21'inci maddesinin "¢" fikrasi 5434 sayili yasamn 40'nct maddesine "g" bendi eklenerek bu degisiklik
gerceklestinlmektedir. Aym ditzenleme ile Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeleri i¢in de yag stin 67'yve cikanlmaktadir,
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MAASLAR HAKKINDA DEGERLENDIRME

» Taslakta kurumun en seckin iki kariyerinden biri olarak belirlenen ve Genel Idare Hizmetleri
smifinda bulunan "Diyanet Isleri Uzmanmn ek gostergesi 2200 olarak belirlenmekte, buna karsihk
din hizmetleri simifindaki dort yillik yiiksekdgrenim mezunu tlim unvanlar en az 3000 ek gdstergeye
sahip kilinmaktadir. Bu dengesizlik giderilmelidir.

*» Din Hizmetleri simfinda gorev yapan merkezdeki personelin aylik maaglarinda ortalama olarak
%17 ila %45 arasinda artis olmaktadir.® Ancak bu iyilestirme merkezde gorev vapan herkesi
kapsamamaktadir. Bu son derece adaletsiz bir durum olup kabulii miimkiin degildir. Ayrica Din
Hizmetleri simifinda gorev yapan merkezdeki personelin aylik maaslarinda tagrada aym sinifia gbrev
yapan personele gbrece daha fazla artig olmaktadir.

* Din hizmetleri simifinda gbrev yapan tagradaki personelin aylik maaglarinda ise %7 ila %21
oraminda artis yapilirken, tasrada gorevli il miiftiisi ve ilge miiftiisiiniin ve yardimeilarimn
maaslardaki artig oram ise sadece %S5 ila % 11 arasinda kalmaktadir. (Istanbul Ankara ve izmir il
miiftillerinde bu oran yiizde 18'dir.) Tagradaki yonetici kademenin maaglarindaki bu artig orammin
merkezdekilere kiyasla diigiik olmasim dogru bulmuyoruz.

* Genel idare hizmetleri, teknik hizmetler siifi, bazi saghk hizmetleri personeli, ve yardime:
hizmetler simifindaki merkez ve tasradaki personelin maaglarinda herhangi bir artig olmamaktadir. Bu
durum da son derece adaletsiz bir tabloyu yansitmakta olup kabulii miimkiin degildir.

*» Bagbakanhga bagh diger kurumlara mevzuat diizenlemesi ile cahiganlara degisik isimlerle fazla
caliyma iicreti ach altinda imkanlar saglanirken DIB teskilatinda ¢ahsanlar i¢in bu konuda herhangi
bir diizenleme getirilmemesi diigiindiiriiciidiir.

» Birgok konuda komisyonumuzun da katkisiyla olumlu diizenlemeler igerir hale getirilen Tasari,
bir biitin olarak bakildiginda DIiB'min, kamuoyunun beklentilerini  karsilamak {izere
orglitlendirilmesini ve ihtiyaglara gore yeni gorevler belirlenmesini saglamaya doniik olmaktan ¢ok,
(¢ok fazla hiyerarsik kadro ihdas etmek, din hizmetlerindeki hemen hemen biitiin unvanlar i¢in
kariyer diizenlemesi yapmak, ek gostergeleri ve tazminatlan yiikseltmek vb. yontemiyle) sadece
Diyanet Isleri Baskanhnda Din Hizmetleri simfinda ¢ahsan personelin dzliik haklarim iyilestirmeye
yonelik olarak hazirlanmsg bir Tasar1 goriintiisii vermektedir. Ozlitk haklari iyilestirilmeli ancak bu
yvapilirken esitsizlife yol acilmamali wve G&rgiitlenme konusundaki kamuoyu beklentileri
karsilanmalidir, Ayrica séz konusu personelin mali haklarmdaki diizenlemeler ve iyilestirmeler yeni
kadro unvanlari ihdas edilmeden de yapilabilecekken bu yola gidilmemistir.

* Tasarida getirilen mali diizenlemelerle Din Hizmetleri Simfinda ¢alisan personelin maaslarinda
anlaml artiglar yapilmasima karsin Din Hizmetleri Simifi disinda ¢aligsan personelin mali haklarinda
ayni Oleiide bir iyilestirmeye gidilmemektedir.

* Diyanet Isleri Baskanliginda calisan personelin maas ve diger ézliik haklarindaki vetersizlik
hepimizin malumudur. Ancak DIB'de ¢ahsan tiim personel dikkate alinarak, herhangi bir simf ayrrm
yapilmaksizin, merkez ve tagra dikey hiyerarsisi ve diger kamu kurumlarmm esdeger diizeyde
sayilabilecek kadrolarinda gorevde bulunan personelinin de konumlari dikkate aliarak, yeni kadro
unvanlan ihdas etmeden, esit ise esit iicret ve emege sayg ilkesine bagh kalarak, i¢ calisma barigim
da bozmadan mali haklarda iyilestirme yapilmasm gerekli goriiyoruz. Tasarimin i¢ ve dis gelismeler
dikkate alinarak, Diyanet Isleri Bagkanhiiinin gelecekte iistlenecegi rol de givz dniinde bulundurularak
daha iddiah hiikiimler igeren bir sekilde yasalasmas: gerekliliine inamyoruz.

¥ Baz1 gorevlerde bu artis oram % 70 ile 80'1 bulmaktadur.
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SON SOZ: Yukarida belirtilen eksikliklerine karsmn 31 yillik bir aradan sonra Diyanet isleri
Basgkanlifn Teskilati Kanununun Anayasa Mahkemesinin iptal karar nedeniyle yiiriirliikten kalkmsg
olan maddelerinin tamamlanarak kurumun ana hizmet birimlerinin yasal statiiye kavusturulmus ve
daha iist seviyede bir drgiitlenmeye gidilmis olmasimi olumlu buluyoruz. Ancak bu durum,
eksikliklerin émemini ortadan kaldirmamaktadir. S6z konusu eksikliklerin bir béliimi iilkemizin,
toplumumuzun émemli sorunu olarak giindemdeki yerini muhafaza etmektedir. Hikiimetin "a¢ihm"
adi altinda yiriittiigli ancak kapsamu hi¢bir zaman bilinemeyen ¢aligmalarin bu Tasariya hicbir
yansimasi olmamistir. Bu cercevede Diyanet Isleri Baskanhimm toplumdaki tiim inang gruplarina
hizmet verecek bir sekilde drgiitlenmesi gerektigini tekrar ifade ediyoruz.

Ayrica kurum personelinin ézIlik haklarinda artisa gidilirken Din Hizmetleri Smifi'nda gorev
yapan personel ile diger simflardaki personel arasinda ayirim yapilmas: gibi bir anlayigtan kesinlikle
vazgecilmeli, Din Hizmetleri Stmfindaki personelin &zlitk haklarindaki artis orammnda, diger
personelin de Gzlitk haklarinda iyilestirmeye gidilmelidir.

M. Akif Hamzagebi Biilent Baratal Giirol Ergin
Trabzon [zmir Mugla
Faik Oztrak F Mevliit Aslanoglu
Tekirdag Malatya
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