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Kabul Edildigi Birlegsim
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Tarihi

Cumhurbaskanhgindan
Gelis Tarihi

5920

iS KANUNU, iSSiZLIK SIGORTASI KANUNU VE SOSYAL SIGORTALAR
VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN

26/06/2009
23.D6nem 3.Yasama Yili 110.Birlesim
29/06/2009
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islem

Resmi Gazete Tarihi
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imza Sahipleri

Doénemi ve Yasama Yili
Esas Numarasi
Baskanliga Gelig Tarihi
Teklifin Baghgi

Teklifin Ozeti

Teklifin Son Durumu

Komisyon Tipi |Adi

Esas Komisyon

Tali Komisyon

Tali Komisyon

Plan ve Butce Komisyonu

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal

Son Dénem Teklif Bilgileri ve Komisyon Raporlari

Kanun TekKlifinin Metni

23/3

21476

19/06/2009

is Kanunu, issizlik Sigortasi Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi

Ozel istihdam biirolari araciligiyla ile gegici is iligkisi kurulabilmesine imkan
saglanmakta, issizlik 6denegi alanlarin isealimina tesvik getiriimekte, 2009
yihnin Nisan ayina ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortali sayisina
ilave olarak 31.12.2009 tarihine kadar ise alinan ve fiilen ¢alistirilanlar igin prime
esas kazang alt sinirindan hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait
tutarin 6 ay igsizlik sigortasi fonundan karsilanmasi dizenlenmekte, tesvik
edilen yatinnmlara bagh olarak istihdam edilen isgilerin sigorta primlerinin igveren
hisselerinin belirli bir slire Hazinece karsilanmasi 6ngoérilmektedir.

KANUNLASTI

Giris Cikis Karar
Tarihi Tarihi Tarihi
22/06/2009 |24/06/2009 |Raporunu Verdi |24/06/2009
22/06/2009 |24/06/2009 |Raporunu

Yapilan iglem

isler Komisyonu Vermedi
Avrupa Birligi Uyum Komisyonu  |22/06/2009 |24/06/2009 |Raporunu
Vermedi

Esas Komisyon Raporu(Sirasayisi) 415

Kanun Numarasi:

5920


http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5920.html
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tutanak_g_sd.birlesim_baslangic?PAGE1=1&PAGE2=1&p4=20447&p5=H
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tasari_teklif_sd.onerge_bilgileri?kanunlar_sira_no=74943
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tasari_teklif_sd.imza_sahipleri?kanunlar_sira_no=74943
http://www2.tbmm.gov.tr/d23/2/2-0476.pdf
http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem23/yil01/ss415.pdf
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/kanunlar_sd.durumu?kanun_no=5920

AYRISIK OY

Madde 1

Teklifin 1 inci maddesi “6zel istihdam burolari’nin gorev alanini genisletmek
amaclyla “gegici is iligkisi” kavramini is hukukuna dahil etmektedir. Buna gore Ozel
istihdam burolari “gegici is iliskisi” ¢cercevesinde, istihdam ettigi iscileri bir baska isverene
devredebilecektir. Isginin sosyal glivencesini zayiflatan, kidem tazminatini tartismali hale
getiren bu model isgi lehine degildir. 4857 sayili Is Kanununun 7 nci maddesinde
dizenlenen gegici ig iliskisinde sure “alti ayi gegmemek Uzere” seklinde belirlenmigken
burada sire “onsekiz ayi gegmemek Uzere” seklinde diuzenlenmistir. Ayrica 4857 sayili
Kanunun anilan 7 nci maddesinde gegici is iligkisinde isveren is¢iyi holding bunyesi iginde
veya sirketler topluluguna bagl bagka bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer
islerde calistirlmasi kosuluyla isgorme edimini yerine getirmek Uzere baska bir igsverene
devredebilirken; Teklif bu ayrintilara dikkat etmemistir. Ornegin “benzer isler” kavrami
kullaniimamigtir. Bu durumda isgi her tur iste galistirilabilecektir. Maddenin yazimindan
Ozel istihdam burosu igvereninin isci ile iligkisinde olan isgdérme borcunu talep hakkini
ancak bagka bir 6zel istihdam burosuna devredebilecedi anlami gikmakla birlikte Teklifin
amacl bu degildir. Amag¢ bagka herhangi bir isverene de devri olanakl kilmaktir. Bunu
saglayabilmek icin 6zel istihdam burolarinin gorevlerini duzenleyen yasa maddesinde
degisiklik yapilmasi gerekir.

Sonug olarak bu dizenleme isginin guvensiz bir ig iligkisi ¢ercevesinde istihdamini
ongormektedir. Dogru bir duzenleme degildir. Tasaridan ¢ikariimasi gerekir.

Madde 2, 3ve 4

Anilan maddeler Sayin Bagbakan tarafindan agiklanan Tesvik Paketi’nin yasal
altyapisini olusturmak Uzere Teklif metninde yer almaktadir. S6z konusu maddelerin
Ozellikle de 3 ve 4 Uncu maddelerin mali boyutu belli degildir. Hazineye yuk getirecek
tasarn ve tekliflerin mali boyutunun bilinmesi yasama surecinin kalitesini dogrudan
etkilemektedir. Bu agidan ciddi bir eksiklik s6z konusudur.
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