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Kanun Numarası 5920 

Başlığı Ġġ KANUNU, ĠġSĠZLĠK SĠGORTASI KANUNU VE SOSYAL SĠGORTALAR 

VE GENEL SAĞLIK SĠGORTASI KANUNUNDA DEĞĠġĠKLĠK YAPILMASINA 

DAĠR KANUN 

Kabul Tarihi 26/06/2009 

Kabul Edildiği Birleşim 23.Dönem 3.Yasama Yılı 110.BirleĢim  

Cumhurbaşkanlığına Gidiş 

Tarihi 

29/06/2009 

Cumhurbaşkanlığından 

Geliş Tarihi 

 

Cumhurbaşkanınca Yapılan 

İşlem 

 

Resmi Gazete Tarihi  

Resmi Gazete Numarası  

Diğer Bilgiler Son Dönem Teklif Bilgileri ve Komisyon Raporları 

 

Kanun Teklifi Bilgileri  

İmza Sahipleri Kanun Teklifinin Metni  

Dönemi ve Yasama Yılı  23/3  

Esas Numarası  2/476  

Başkanlığa Geliş Tarihi  19/06/2009  

Teklifin Başlığı  ĠĢ Kanunu, ĠĢsizlik Sigortası Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanununda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi 

 

Teklifin Özeti  Özel istihdam büroları aracılığıyla ile geçici iĢ iliĢkisi kurulabilmesine imkan 

sağlanmakta, iĢsizlik ödeneği alanların iĢealımına teĢvik getirilmekte, 2009 

yılının Nisan ayına ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortalı sayısına 

ilave olarak 31.12.2009 tarihine kadar iĢe alınan ve fiilen çalıĢtırılanlar için prime 

esas kazanç alt sınırından hesaplanan sigorta primlerinin iĢveren hisselerine ait 

tutarın 6 ay iĢsizlik sigortası fonundan karĢılanması düzenlenmekte, teĢvik 

edilen yatırımlara bağlı olarak istihdam edilen iĢçilerin sigorta primlerinin iĢveren 

hisselerinin belirli bir süre Hazinece karĢılanması öngörülmektedir. 

 

Teklifin Son Durumu  KANUNLAġTI  

Komisyon Tipi Adı 
Giriş 

Tarihi 

Çıkış 

Tarihi 
Yapılan İşlem 

Karar 

Tarihi 

Esas Komisyon Plan ve Bütçe Komisyonu 22/06/2009 24/06/2009 Raporunu Verdi 24/06/2009 

Tali Komisyon Sağlık, Aile, ÇalıĢma ve Sosyal 

ĠĢler Komisyonu 

22/06/2009 24/06/2009 Raporunu 

Vermedi 

 

Tali Komisyon Avrupa Birliği Uyum Komisyonu 22/06/2009 24/06/2009 Raporunu 

Vermedi 

 

 

Esas Komisyon Raporu(Sırasayısı) 415 

Kanun Numarası: 5920 

 

http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5920.html
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tutanak_g_sd.birlesim_baslangic?PAGE1=1&PAGE2=1&p4=20447&p5=H
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tasari_teklif_sd.onerge_bilgileri?kanunlar_sira_no=74943
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tasari_teklif_sd.imza_sahipleri?kanunlar_sira_no=74943
http://www2.tbmm.gov.tr/d23/2/2-0476.pdf
http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem23/yil01/ss415.pdf
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/kanunlar_sd.durumu?kanun_no=5920
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AYRIŞIK OY 

 

Madde 1 

Teklifin 1 inci maddesi “özel istihdam büroları”nın görev alanını geniĢletmek 

amacıyla “geçici iĢ iliĢkisi” kavramını iĢ hukukuna dahil etmektedir. Buna göre özel 

istihdam büroları “geçici iĢ iliĢkisi” çerçevesinde, istihdam ettiği iĢçileri bir baĢka iĢverene 

devredebilecektir. ĠĢçinin sosyal güvencesini zayıflatan, kıdem tazminatını tartıĢmalı hale 

getiren bu model iĢçi lehine değildir. 4857 sayılı ĠĢ Kanununun 7 nci maddesinde 

düzenlenen geçici iĢ iliĢkisinde süre “altı ayı geçmemek üzere” Ģeklinde belirlenmiĢken 

burada süre “onsekiz ayı geçmemek üzere” Ģeklinde düzenlenmiĢtir. Ayrıca 4857 sayılı 

Kanunun anılan 7 nci maddesinde geçici iĢ iliĢkisinde iĢveren iĢçiyi holding bünyesi içinde 

veya Ģirketler topluluğuna bağlı baĢka bir iĢyerinde veya yapmakta olduğu iĢe benzer 

iĢlerde çalıĢtırılması koĢuluyla iĢgörme edimini yerine getirmek üzere baĢka bir iĢverene 

devredebilirken; Teklif bu ayrıntılara dikkat etmemiĢtir. Örneğin “benzer iĢler” kavramı 

kullanılmamıĢtır. Bu durumda iĢçi her tür iĢte çalıĢtırılabilecektir. Maddenin yazımından 

özel istihdam bürosu iĢvereninin iĢçi ile iliĢkisinde olan iĢgörme borcunu talep hakkını 

ancak baĢka bir özel istihdam bürosuna devredebileceği anlamı çıkmakla birlikte Teklifin 

amacı bu değildir. Amaç baĢka herhangi bir iĢverene de devri olanaklı kılmaktır. Bunu 

sağlayabilmek için özel istihdam bürolarının görevlerini düzenleyen yasa maddesinde 

değiĢiklik yapılması gerekir. 

Sonuç olarak bu düzenleme iĢçinin güvensiz bir iĢ iliĢkisi çerçevesinde istihdamını 

öngörmektedir. Doğru bir düzenleme değildir. Tasarıdan çıkarılması gerekir. 

Madde 2, 3 ve 4 

Anılan maddeler Sayın BaĢbakan tarafından açıklanan TeĢvik Paketi’nin yasal 

altyapısını oluĢturmak üzere Teklif metninde yer almaktadır. Söz konusu maddelerin 

özellikle de 3 ve 4 üncü maddelerin mali boyutu belli değildir. Hazineye yük getirecek 

tasarı ve tekliflerin mali boyutunun bilinmesi yasama sürecinin kalitesini doğrudan 

etkilemektedir. Bu açıdan ciddi bir eksiklik söz konusudur. 

 

M. Akif Hamzaçebi F. Mevlüt Aslanoğlu Faik Öztrak 

Trabzon Malatya Tekirdağ 

Esfender Korkmaz 

 Ġstanbul 

 


