Kanun Numarasi 5745

Bashgi 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN

Kabul Tarihi 27/02/2008

Kabul Edildigi Birlesim 23.D6énem 2.Yasama Yili 70.Birlesim

Cumhurbaskanhgina Gidis 29/02/2008

Tarihi

Cumhurbagkanhgindan Gelis 06/03/2008

Tarihi

Cumhurbagkaninca Yapilan Onay

islem

Resmi Gazete Tarihi 07/03/2008

Resmi Gazete Numarasi 26809

Diger Bilgiler Son Dénem Tasari Bilgileri ve Komisyon Raporlari

Kanun Tasarisi Bilgileri

Kanun Tasarisinin Metni

Do6nemi ve 23/2
Yasama Yih

Esas Numarasi 1/502

Bagkanlhga 25/01/2008
Gelis Tarihi

Tasarinin 375 Sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi
Bashgi

Tasarinin Ozeti 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin C bendinin (2) numaralalt bendi kapsaminda
olan personele 6denmesi 6ngorilen gorev tazminati hakkindaki diizenlemenin yirirlikten
kaldirimasi amacglanmaktadir.

Tasarinin Son | KANUNLASTI
Durumu

Komisyon Tipi |Adi Girig Tarihi |Cikig Tarihi |Yapilan iglem |Karar Tarihi
Esas Komisyon Plan ve Bitge Komisyonu (01/02/2008 09/02/2008 |Raporunu Verdi |08/02/2008

Esas Komisyon Raporu(Sirasayisi) 108

Kanun Numarasi: 5745


http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5745.html
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tutanak_g_sd.birlesim_baslangic?PAGE1=1&PAGE2=1&p4=20093&p5=H
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/kanun_tasarisi_sd.onerge_bilgileri?kanunlar_sira_no=60492
http://www2.tbmm.gov.tr/d23/1/1-0502.pdf
http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem23/yil01/ss108m.htm
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/kanunlar_sd.durumu?kanun_no=5745

AYRISIK OY YAZISI

375 sayili Kanun Hukmuinde Kararnamede Degisiklik Yapilimasina Dair Kanun
Tasarisi ile 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 1. maddesinin (C) bendinin (2)
numaral alt bendi yururlukten kaldiriimaktadir.

S0z konusu duzenlemenin yararlikten kaldiriimasinin gerekgesi olarak, Danistay
idari Dava Daireleri Kurulunun 14.6.2007 tarihli ve Esas No: 2007/698, Karar No:
2007/1629 sayili Kararindan sonra en az bes hizmet yilini dolduran tim personele gérev
tazminati 6denmesi zorunlulugunun ortaya ¢ikmasi ve bu zorunlulugun Devlet butgesine
blyUk yukler getirecek olmasi gosteriimektedir.

Bu ylUkten kurtulmak icin, en az bes hizmet yilini dolduran tim personele gorev
tazminati 6denmesini 6ngoren duzenleme yururlUkten kaldiriimaktadir.

Tasari gerekgesinde, go6rev tazminati almayan personele c¢esitli yasal
dizenlemelerle “ek 6deme” veya “ilave 6deme” adi altinda baska 6demeler yapildidi,
bdylece personel Ucretleri arasindaki adaletsizligin giderildigi belirtimektedir.

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu Kararinda belirtildigi gibi, 631 sayili Kanun
HUkminde Kararnameye uygun olarak bes yildan fazla hizmeti olan tim personele dedil,
sadece ek gostergesi 7000 ve daha yukari olanlara gorev tazminati 6denmektedir.

Ancak, Hukimet, 6deme yapilmayan personele bagka adlar altinda 6deme
yapilarak onlarin magdur olmalarinin onlendigini, Danigtay’in bu Kararindan sonra onlara
da goérev tazminati adi altinda 6édeme yapmaya bitce imkanlarinin el vermedigini ifade
etmektedir.

Gergekten de gorev tazminati almayan personele “ek 6deme” veya “ilave 6deme”
adi altinda bagka odemeler yapildigi dogrudur. Ama AKP iktidari bunlari yaparken
kendisini, duguk aylikli personeli kollayan, gozeten ve onlar igin ek dnlemler alan bir iktidar
gibi gosteriyordu.

Simdi, Danistay idari Dava Daireleri Kurulu Karari ile gergekler ortaya cikti. Bu
karar, AKP iktidarinin yillardir en az bes hizmet yilini dolduran tium personele gorev
tazminati 6deme yukumluligunua yerine getirmedigini gosterdi.

Dusuk aylikli personele vyillardir yasal olarak yapilmasi gereken odemeyi
yapmayanlarin, ama biz zaten onlara baska adlar altinda 6deme yapiyorduk demeleri hig
ikna edici degildir.

Degisik adlar altinda ilave ddemesi bulunmayan memurlara ek 6deme yapilmasi
hakkindaki Kanunun kabul tarihi 21.3.2006 dir. Bu Kanun ile memurlara 2007 yilinda 90
YTL, 2008 yilinda 110 YTL 6denmesi 6ngoruldu.

2002 yilindan bu yana iktidar olanlarin iktidara geldikleri yil yapmak zorunda
olduklari dizenlemeyi yapmayip, onun alternatifi saydiklari daha duslk tutardaki baska
dizenlemeleri yillar sonra uygulamaya sokmalari ayni sey degildir.



Kaldi ki AKP; gelisi guzel tarihlerde ve boluk, poérguk dizenlemelerle kamu
personeli Ucretleri arasinda adalet saglama amaci adi altinda durumu daha da karigik hale
getirmigtir.

Basit, acik, anlasilir dizenlemelerle hakga bir aylik sistemi olusturmak yerine, igin
icinden ancak uzmanligi olan kisilerin ¢ikabilece@i duzenlemeler yapmak ve bu karigik
duzenlemeler yuzinden haksizliklara neden olmak AKP iktidarinin ilk icraati degildir.

Diger hukuksuzluklar gibi bu dizenlemeler de yargidan donmustar.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu Kararinda, “Biitge olanaklarinin kisitl olmasi,
gorev tazminati 6denmesi ongorulen personel arasinda bir ayrima gidilmesi gerektirmez.
Ayrilan kaynagin, gorev tazminati 6denmesi Ongorulen butun personeli kapsayacak
sekilde ve mumkun oldugunca adaletli paylastirimasinin saglanarak, dagitiimasi gerekir
denilmektedir.

Yapilmasi gereken sey, butce imkansizhdini ileri sirmek degil, dusuk aylikli
memurlarin yillardir verilmeyen haklarini teslim etmektir.

M. Akif Hamzagebi Faik Oztrak
Trabzon Milletvekili Tekirdag Milletvekili



