Kanun Numarasi 4839

Bashgi TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kabul Tarihi 03/04/2003

Kabul Edildigi Birlegsim 22.D6nem 1.Yasama Yili 61.Birlesim

Cumhurbaskanhgina Gidis 04/04/2003

Tarihi

Cumhurbaskanhgindan Gelis |16/04/2003

Tarihi

Cumhurbaskaninca Yapilan Onay

islem

Resmi Gazete Tarihi 17/04/2003

Resmi Gazete Numarasi 25082

Diger Bilgiler Tasari/Teklif Bilgileri ve Komisyon Raporlari

Doénemi ve 22/1

Yasama Yil

Esas 1/544

Numarasi

Baskanliga 28/03/2003

Gelis Tarihi

Tasarinin Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair

Bashgi 16.3.2003 tarih ve 4827 sayili Kanun ve Anayasanin 89 uncu Maddesi Geregince
Cumhurbaskaninca Bir Daha Gériisiilmek Uzere Geri Génderme Tezkeresi

Tasarinin Emekli Sandigi istirakgilerinin 65 olan emeklilik yasi, 61 yasa indiriimektedir.

Ozeti

Tasarinin Son |KANUNLASTI

Durumu
Komisyon Tipi |Adi Girig Tarihi |Gikig Tarihi |Yapilan iglem Karar Tarihi
Tali Komisyon |Anayasa Komisyonu 29/03/2003 |01/04/2003 |Raporunu Vermedi

Esas Komisyon |Plan ve Butge Komisyonu [29/03/2003 |01/04/2003 |Raporunu Verdi 01/04/2003

Esas Komisyon Raporu(Sirasayisi) 107

Kanun Numarasi: 4839

KARSI OY YAZISI


http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4839.html
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tutanak_g_sd.birlesim_baslangic?PAGE1=1&PAGE2=1&p4=9145&p5=B
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tasari_teklif_sd.onerge_bilgileri?kanunlar_sira_no=23728
http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss107m.htm
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/kanunlar.durumu?kanun_no=4839

Sayin Cumhurbaskani tarafindan bir kez daha goérusulmek Utzere TBMM’ne
gonderilen 4827 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa, Plan ve Butge
Komisyonunda Onceki gorismeler sirasinda ileri surdugumuiz gerekgeler nedeniyle
katilmiyoruz. Anilan gerekgeleri Bir kez daha tekrarliyoruz.

5434 sayili Kanunda yas haddi nedeniyle emeklilikte sinir 65 yagstir. Tasari ile bu
yas sinirl daha geng yastaki personelin yukselmesinin saglanabilmesi gerekgesiyle 61’e
indirilmektedir.

Emekli Sandigi mevzuatinda bu glne kadar 65 olan yas sinirinin 61e
indirilmesinin gerekgesi daha geng¢ yastaki personelin yukselmesinin saglanmasi ile
aciklanamaz. Kamu yonetiminde yukselmeler belli kurallara baghdir. Yukselmeler bu
kurallar icerisinde gercgeklesir ve kamu yonetiminde bu konuda bugune kadar bir sorun
yasanmamistir. Boyle olmasina ragmen tasari ile kamu yonetiminin yerlesmis kurallari
bozulmaktadir.

lgili maddenin bir diger hiikkmiinde yer alan 6400 ve daha yukari ek gostergeli
gorevlere musterek kararname veya Bakanlar Kurulu Karari ile atanmis olanlar igin 61 yas
sinirinin Bakanlar Kurulu Karari ile yukseltilebilmesi de oldukga subjektif bir yetkidir.
Sinirlart  belirsiz, tamamen takdire bagli bu yetki objektiflikten uzaktir. Saydamlik
akimlarinin giderek guclendigi, parti ve hukimet programlarina girdigi bir suregte bu
dizenleme saydamlida karsi bir yaklagsimi yansitmaktadir.

Bu cergevede dusundldiugunde gerek yas sinirinin 61’e indirilmesi gerekse
Bakanlar Kurulunun yetkisi, hukimetin kamu yonetiminde kadrolagmaya, subjektif ve keyfi
uygulamalara yonelebilecedini gosteren bir dizenleme olarak ortaya ¢gikmaktadir.

Emekli Sandigi istirakgilerinin emekli kesenegi oraninin % 15ten % 16’ya
yukseltiimesi, yapilan saglik yardimlari nedeniyle emekli, malal, dul ve yetim ayhgi
alanlarin ayliklarindan % 1’e ulagan tutarda kesinti yapilmasini da sosyal devlet ilkeleri ile
bagdastiramiyoruz. Ayrica % 1 oranindaki bu kesintinin kanunun yururlik tarihinden sonra
emekli olacaklara uygulanmasi gerekirken, yururligl 6ncesinde emekli olmus olanlara da
uygulanacak olmasi “hukuk devleti” ve “kazanilmig hak” kavramlarina aykiridir.
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