SiYASI ETIK VE SIYASETIN FINANSMANININ SEFFAFLASTIRILMASI
KANUNU TEKLIFi

Amacg ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, durastlik, saydamlik ve hesap verebilirligi
hakim kilarak kigiler ve sivil toplum tarafindan daha etkin sekilde denetlenmelerini
saglamak Uzere; Cumhurbagkani, Turkiye Buydk Millet Meclisi Gyeleri,
Cumhurbagkani yardimcilari, bakanlar ve Devlet yardimindan yararlanan siyasi
partilerin genel merkez yoneticilerinin uymalari gereken siyasi etik kurallarin
belirlenmesi, uygulamanin izlenmesinden sorumlu Komisyon ve kurullarin goreyv,
yetki ve galisma usul ve esaslarinin tespit edilmesi; se¢im kampanya hesaplarinin
denetimi ve kamuoyuna agiklanmasina iligkin usul ve esaslarin dizenlenmesidir.

Tanimlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunda gecgen;

a) Cikar catismasi: Bu Kanun kapsamindaki kisilerin, kendilerine, yakinlarina,
arkadaglarina ya da iligki i¢cinde bulundugu kisi ya da kuruluglara saglanan ya da
saglanabilecek her turld menfaat nedeniyle gorevlerinin gereklerine aykir
davranmasina yol agabilecek durumlari,

b) Devlet yardimi: 22/4/1983 tarihli ve 2820 sayil Siyasi Partiler Kanununun Ek
1 inci maddesine gore siyasi partilere yapilan yardimi,

c) Gorev geliri: Yaptiklari gérev nedeniyle, ilgili kisiler adina mevzuatina istinaden
tahakkuk eden 6denek ve yolluklar ile aylik ve harcirahlari,

d) Komisyon: Turkiye Bluytk Millet Meclisi Siyasi Etik Komisyonunu,

e) Kurul: Tarkiye Blyuk Millet Meclisinde temsil edilen siyasi parti gruplarinin
siyasi etik kurullarini,

f) Siyasi etik kurallar: Kanun kapsamindaki kisiler icin Anayasa ve kanunlarla
belirlenmis etik davranis ilkeleri ile diger davranis kurallarini,

g) Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyesi: Mevcut yasama donemi i¢cinde milletvekili
sifatina haiz olanlari,

h) Yetkili merci: Cumhurbagkani, Tuarkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri,
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar bakimindan Turkiye Bayuk Millet Meclisi
Baskanhgini, Devlet yardimindan yararlanan siyasi partilerin Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Uyesi olmayan genel merkez ydneticileri bakimindan ise Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligini

ifade eder.
Etik davranisg ilkeleri
MADDE 3- (1) Kanun kapsamindaki kisiler gérevlerini yerine getirirken;

a) Temel hak ve 6zgurliklere aykiri eylem ve sdylemler ile kanun 6nlinde esitligi
engelleyen davranig ve tutumlarda bulunmazlar.



b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep, , yas,
bedensel, zihinsel, ruhsal engeller, bdlgecilik ve benzeri sebeplerle ayrim yapmazlar.

c) Tum toplumun ortak mirasi oldugu bilinciyle milli ve manevi degerleri siyasi
amagclarla kullanmaktan kaginirlar.

d) Karar ve uygulamalarinda, tarafsizlik, duarustlik, adalet, esitlik ilkelerini
gOzetirler,

e) Calismalarinda saydamlik ve hesap verebilirlige riayet ederler, acik ve
erisilebilir olurlar.

f) Makam ve unvanlari ile bagdasmayan tutum ve davraniglardan kaginirlar.

g) Gorev, yetki ve unvanlarini, kendilerine, yakinlarina veya uguncu Kigilere
menfaat saglamak amaciyla kullanmazlar, etik disi aracilikta bulunmazlar.

h) Cikar catismasi halinde kamu yararina uygun davranirlar.

i) Karar ve uygulamalarini etkiiemek amaciyla yapilan girisimler karsisinda agik
ve seffaf olurlar.

j)  Kamu kaynaklarinin kullaniminda israf ve satafattan kacginirlar.

k) Kendilerine tahsis olunan kamu imkan ve kaynaklarini tahsis amaci disinda
kullanmazlar.

I) Sosyal yardimlar dahil kamu kaynaklarini kendi adlarini ya da parti adi ve
amblemlerini kullanarak dagitmazlar.

m) Cevre etigine uygun hareket ederler.

Gorevle bagdagsmayan isler

MADDE 4- (1) Kanun kapsamindaki kigiler goérevleri devam ettigi surece,
kanunlarla verilen gorevleri diginda;

a) Devlet ve diger kamu tuzelkisilerinde ve bunlara bagli kuruluslarda; Devletin
veya diger kamu tuzelkisilerinin dogrudan ya da dolayli olarak katildigi tesebbus ve
ortakliklarda; Ozel gelir kaynaklari ve 0zel imkanlari kanunla saglanmis kamu
yararina calisan derneklerin ve Devletten yardim saglayan ve vergi muafiyeti olan
vakiflarin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ile sendikalar ve bunlarin tst
kuruluslarinin ve katildiklari tesebbis veya ortakliklarin ydnetim ve denetim
kurullarinda goérev alamazlar, vekili olamazlar; herhangi bir taahhdt isini dogrudan
veya dolayli olarak kabul edemezler; temsilcilik, hakemlik, Gcret kargihgi is takipgiligi,
komisyonculuk veya musavirlik yapamazlar; genel sekreter, sekreter veya benzeri
herhangi bir nam altinda higbir yonetim gorevi alamazlar ve gelir elde edemezler.

b) Devletten hangi gerekceyle olursa olsun tesvik, destek ve subvansiyon veya
maddi destek alan; kamu kurum ve kuruluglarina, yerel yonetimlere, bunlara bagli
isletmelere mal veya hizmet sunan; bu kurum, kurulus veya isletmelerle kazang
saglamaya yonelik taahhut veya muteahhitlik iliskisine giren sirketlerde, yonetim ve
denetim kurulu Gyeligi veya danismanlik yapamazlar, bu gorevilere vekalet
edemezler. Ucret veya herhangi bir gikar karsiligi olsun ya da olmasin bu kurum,
kurulug ve igletmelerde gorev Ustlenemezler.

c) Yabanci bir devlet veya milletlerarasi bir kurulus tarafindan verilen idari ve
siyasi, Ucretli herhangi bir isi veya gorevi Turkiye Buyuk Millet Meclisinin karari
olmadikca kabul edemezler.



(2) Cumhurbagkani, Cumhurbagkani yardimcilari ve bakanlar bir ¢ikar karsiligi
olmasa dahi 6zel sektorde herhangi bir gérev alamazlar ve 13/1/2011 tarihli ve 6102
saylli Tark Ticaret Kanununa gore tacir veya esnaf sayilmalarini gerektirecek bir
faaliyette bulunamazlar. Serbest mesleklerini icra edemezler. Sureklilik arz etmemek
kaydiyla, fikir ve sanat eseri meydana getirebilir veya icra edebilirler.

(3) Turkiye BuylUk Millet Meclisi tyeleri ile Devlet yardimindan yararlanan siyasi
partilerin genel merkez yoneticileri, Devletin sahsiyetine kargi islenen suglar ile
zimmet, ihtilas, irtikap, kagakgilik ve doviz suglar gibi Devletin maddi gikarlariyla ilgili
davalarda Devlet aleyhine vekil olamazlar; serbest mesleklerini icrada, ferdi
isletmelerini idarede unvanlarini kullanamazlar.

(4)Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri, yuratme organinin teklif, inha, atama
veya onamasina bagl resmi veya 6zel herhangi bir isle goérevilendirilemezler.

(5) Kanun kapsamindaki kisilerin yapamayacaklari islere iliskin diger kanunlarda
yer alan hukumler saklidir.

Cikar catismasi bildirimi

Madde 5- (1) Kanun kapsamindaki kisiler; goérevleri sirasinda bir c¢ikar
catismasi ile karsilasmalari halinde etik davranig kurallarina uygun hareket etmekle
birlikte durumu Komisyona bildirirler; ¢ikar ¢atismasi degerlendirmesinde tereddut
yasanmasi durumunda Komisyondan gorus talep edebilirler.

Mal ve gelir bildirimi

MADDE 6- (1) Kanun kapsamindaki kisiler 19/4/1990 tarihli ve 3628 Sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu hukumlerine
gore mal bildiriminde bulunurlar. Bildirimler her yil, en ge¢ subat ayl sonuna kadar
yenilenir.

(2) Cumhurbagkani, Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlarin mal bildiriminde
Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri; Devlet yardimindan yararlanan siyasi partilerin
genel merkez yoneticilerinin mal bildiriminde ise siyasi parti genel baskanlari igin
belirlenmis usul ve esaslara uyulur.

(3) Kanun kapsamindaki kisilerin verdikleri mal bildirimleri verildikleri tarihten
g6rev donemleri sonuna kadar gorev yaptiklari kurumlarin ve bildirimlerin verildigi
mercilerin internet sitelerinde yayimlanir.

(4) Kanun kapsamindaki kisiler bir takvim yilindaki;

a) Odenek ve yolluklari, aylik ve harcirahlari ile emekli maasi gelirleri,

b) Yilhk tutari, bir aylik gorev gelirleri tutarinin bes katina kadar olan
tarimsal Uretim, kira, faiz ve menkul deger gelirleri,

c) Yilik tutan, bir aylik gorev gelirleri tutarina kadar olan toplantiya
katilma, konusma yapma, makale yayimlama ve benzeri nedenlerle edinilen
gelirleri



diginda kalan gelirlerini kaynagini belirterek izleyen yilin subat ay! sonuna kadar
yetkili mercilere bildirirler.

(5) Gelir bildirimleri Gg¢lncu fikradaki usule uygun sekilde kamuoyuna agiklanir.

(6) Turkiye Buyuk Millet Meclisi tyeleri, mal ve gelir bildiriminde bulunmadiklari
surece Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanlik Divaninda ve komisyonlarda gorev
alamazlar.

Hediye ve benzeri menfaatler

MADDE 7- (1) Kanun kapsamindaki kigiler; yabanci devletlerden, milletlerarasi
kuruluslardan ve herhangi bir gergcek veya tuzel kisi veya kurulustan aldiklar tarihte
degeri asgari Ucretin yarisindan fazla olan hediye ve benzeri menfaatleri, 19/4/1990
tarinli ve 3628 sayili Kanunun 3 Uncl maddesindeki usul ve esaslara uygun sekilde
en geg bir ay iginde yetkili mercilere teslim ederler.

(2) Kisisel basarilar nedeniyle alinan déduller bu madde kapsami disindadir.

(3) Hediye ve benzeri menfaatlere iliskin diger hususlar Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Baskanhginca belirlenir.

Siyasi parti grubu etik kurullari

MADDE 8- (1) Turkiye Buyuk Millet Meclisindeki her siyasi parti grubu, partisine
mensup milletvekilleri ile genel merkez yoneticileri hakkinda bu Kanun kapsamindaki
konularla ilgili incelemeleri, bagvuru Uzerine ya da resen yaparak karara baglamak
Uzere bir etik kurulu olusturur.

(2) Kurul en az bes, en fazla dokuz milletvekilinden olusur. Kurul Gyeleri siyasi
parti gruplari tarafindan belirlenerek Turkiye Buylk Millet Meclisi Baskanligina
bildirilir. Uyelerin gérev sliresi yasama donemidir.

(3) Kurul, gérevi kapsaminda partisine mensup milletvekilleri ile genel merkez
yoneticilerinden bilgi ve belge isteyebilir, s6z konusu kisilerin mal ve gelir bildirimlerini
inceleyebilir.

(4) Kurulun inceleme yapma yetkisi gérev yaptigi donem ile sinirhdir.

(5) Kurullarin olusumu ile galisma usul ve esaslari Komisyon tarafindan
belirlenir.

Siyasi Etik Komisyonunun olusumu

MADDE 9- (1) Komisyon, her yasama donemi basinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Baskanlik Divaninin olusumunu takip eden bir ay icerisinde, Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Bagkani tarafindan onerilecek bir Uye ile her siyasi parti grubunca kurul
Uyeleri arasindan oOnerilecek esit sayida Uyeden olusturulur. Komisyonun toplam tGye
sayisi on besi asmamak sartiyla Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkani tarafindan
belirlenir. Komisyon Uyelerinin segimi, siyasi parti gruplari tarafindan Onerilen
adaylarin Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunca isaret oyu ile onaylanmasi
suretiyle yapilir.



(2) Siyasi etik ilkeleri ihlal ettigi tespit edilen, Gyesi oldugu siyasi parti ile Uyelik
bagdi sona eren, Turkiye Blyuk Millet Meclisinde grup kurma hakkini kaybeden bir
siyasi partiye mensup olan veya kendiliginden ayrilma isteminde bulunan Turkiye
Blyuk Millet Meclisi Uyesinin Komisyon uyeligi sona erer.

(3) Bosalan uUyeliklerin yerine yenileri, birinci fikrada belirtilen usule goére
belirlenir.

(4) Komisyonun gorev siresi bir yasama donemidir.

(5) Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkanlik Divani Uyeleri Komisyonda goérev
alamazlar.

Komisyonun gorev ve yetkileri
MADDE 10- (1) Komisyon;

a) Basvurulara iliskin usul ve esaslari belirler.

b) Kurullarin olusumu ile calismasina iliskin usul ve esaslari belirler.

c) Cumhurbagkani, bir siyasi parti grubuna mensup olmayan Turkiye
Blyuk Millet Meclisi Gyeleri, Cumhurbagkani yardimcilari ve bakanlar ile Devlet
yardimindan yararlanmasina kargin Turkiye Buyuk Millet Meclisinde grubu
bulunmayan siyasi partilerin genel merkez yoneticilerince siyasi etik kurallarina
ve bu Kanunla belirlenen diger hususlara uyulup uyulmadigini bagvuru Uzerine
veya resen inceler ve karara baglar.

d) Cikar c¢atismasi bildirimleri Uzerine konu hakkinda kamuoyunu

bilgilendirir.

e) Cikar catismasi degerlendirmesinde yasanan tereddutlere iligskin goris
verir.

f) Talep halinde etik davranis ilkelerinin uygulanmasina iliskin danisma
hizmeti verir.

g) Kanun kapsamindaki Kkigilerin gorevlerinden ayrildiktan sonra
surdurdukleri faaliyetlere iliskin bildirim yUkumlulugunan yerine getirilip
getirilmedigini takip eder. Yukumltlige aykiri davranislari kamuoyuna duyurur.

h) Kararlara yapilan itirazlari degerlendirerek karara baglar.

i) Kanun kapsamindaki kisileri siyasi etik ilkeleri, gorevle bagdasmayan
isler, ¢cikar catismasi, mal ve gelir bildirimi ile benzeri konularda bilgilendirir.

j) Siyasi etik ilkeleri konusunda toplumsal bilincin gelismesine yoénelik
caligsmalar yapar.

k) Siyasi etik rehberi hazirlar.

[) Siyasi etik konusuna iligkin ulusal ve uluslararasi gelismeleri izler ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

m) Tuarkiye Buyuk Millet Meclisi internet sitesinde yayimlanmak tzere her
yasama yili sonunda siyasi etik ¢galismalarini iceren bir faaliyet raporu hazirlar.

(2) Komisyon, gorevleri ile ilgili olarak Cumhurbaskani, Cumhurbagkani
yardimcilari, bakanlar ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri dahil gercek ve tuzel
kisilerden, kamu kurum ve kuruluslarindan bilgi isteyebilir ve belge alabilir. Komisyon,



gerekli gordugu hallerde ilgili kisi ve uzmanlarin bilgisine basvurabilir ve Ankara
disinda calisma ve incelemelerde bulunabilir.

(3) Komisyon, gerek gordigu durumlarda kanun kapsamindaki kigilerin mal ve
gelir bildirimlerini inceler.

(4) Komisyonun inceleme yapma yetkisi gorev yaptigi donem ile sinirhdir.
Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 11- (1) Komisyon, Uyelerinin tespitinden en ge¢ on bes glin sonra,
Turkiye Buylk Millet Meclisi Bagkaninin ¢agrisiyla toplanir. ilk toplantida Komisyon
Uyeleri arasindan Uye tamsayisinin salt gogunluguyla baskan, iki baskanvekili, bir
sbzcu ve bir katip Uye segilir.

(2) Komisyon, uye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin Ugte iki oy ¢oklugu ile karar verir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

(3) Komisyon giindemi Baskan tarafindan belirlenir.

(4) Mazeretsiz olarak ust Uste iki toplantiya katilmayan Gyenin Komisyon ayeligi
kendiliginden sona erer.

(5) Siyasi etik ilkelere riayet etmedigi siphesi ortaya ¢ikan bir Gyenin Komisyon
calismalarina devam etmek istemesi halinde, Komisyonun diger Uyeleri toplanarak
Uyenin komisyon calismalarina katihp katilmamasi hususunda salt gogunlukla karar
alir.

(6) Gerekli hallerde Komisyonun talebi Gzerine kamu kurum ve kuruluglar ile
kamu tdzel Kkisiligini haiz kurumlarda g¢alisanlar 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili
Turkiye Buylk Millet Meclisi Bagkanhgi idari Teskilati Kanununun 30 uncu
maddesinin sekizinci fikrasina gére Komisyonda gérevlendirilebilir.

(7) Komisyon calismalarina iliskin yurtici ve yurtdisi goérevlendirmelere ait
giderler, Komisyonun karari ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkaninin onayi ile
10/02/1954 Tarih ve 6245 Sayil Harcirah Kanunu hiakumlerine gore Turkiye Buyuk
Millet Meclisi butgesinden karsilanir.

Basvuru ve inceleme

MADDE 12- (1) Kanun kapsamindaki basvurular gercek ve tuzel Kisiler
tarafindan Turkiye BlyUk Millet Meclisi Baskanhgina yapilabilir. Basvuru sahibinin
talebi Gzerine bagvuru gizli tutulur.

(2) Basvuru; basvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi, yerlesim yeri veya is
adresini ve Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin vatandashk kimlik numarasini,
yabancilar i¢in pasaport numarasini, bagvuru sahibi tuzel kisi ise tuzel kiginin unvani
ve yerlesim yeri ile yetkili kiginin imzasini, varsa, merkezi tuzel kigilik numarasini ve
yetki belgesini iceren dilekge ile yapilir. Bagvuru elektronik ortamda veya diger
iletisim araclariyla da yapilabilir.

(3) Kimligi kesin olarak tespit edilemeyen kisilerce yapilan veya ortaya koydugu
iddia ile ilgili somut delilleri bulunmayan bagvurular dikkate alinmaz. Yargi
organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan konular hakkinda



bagvuru yapilamaz. inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlagilan basvurularin
islemi durdurulur. Daha 6nce incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar gosteriimedikce
bir daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.

(4) Basvurular, gerekli arastirma ve incelemeler yapilmak tGzere, Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Uyeleri ile Turkiye Buyuk Millet Meclisinde grubu bulunan siyasi
partilerin genel merkez vyoneticileri bakimindan mensubu olduklar siyasi parti
grubundaki Kurula, Kanun kapsamindaki diger kigiler bakimindan ise Komisyona,
Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanhginca en geg¢ on bes gun igerisinde iletilir.

(5) Inceleme baslatiimasini gerektiren bir durumun &grenilmesi halinde
Komisyon ya da kurul tarafindan, bagvuru yapilip yapiilmadigina bakilmaksizin konu
hakkinda resen inceleme baslatilabilir.

(6) Komisyon ve kurul toplantilari gizlidir. incelemeler etik ilkeler cergevesinde
ve gizlilik gozetilerek yurataltr. Higcbir organ, makam, merci veya kisi gorevleri ile ilgili
olarak Komisyona ve kurullara talimat veremez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.
Kararlar en ge¢ ug ay icerisinde verilir ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanligina
bildirilir.

(7) Hakkinda inceleme yapilan kiginin savunmasi alinmadan karar verilemez.
llgili kisi savunma istemine iliskin bildirimin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren
on bes gun icerisinde savunma hakkini kullanmaz ya da mazeret bildirmezse bu
haktan vazgec¢mis sayilir.

(8) inceleme sonucunda verilen karar ve gerekgelerini igeren bir rapor
hazirlanir. Raporun bir 6rnegi, hakkinda inceleme yapilan kisi ile Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Baskanligina verilir. incelemenin sonucu hakkinda basvuru sahibine Tirkiye
Buyuk Millet Meclisi Bagkanhginca yazili olarak bilgi verilir.

Yaptirnmlar

MADDE 13- (1) Siyasi etik kurallarina uymadigi tespit edilenler hakkinda; ihmali
davraniglan dolayisiyla uyarma, kasith davraniglarindan dolayi ise kinama karari
verilebilir. Siyasi etik kurallarini ihlal ettigi anlasilan Tarkiye Buyuk Millet Meclisi
Uyelerine, bunlar diginda, Turkiye Buylk Millet Meclisini temsil edecek heyetlerde
sureli olarak gérev alamama yaptirimi uygulanabilir.

itiraz
MADDE 14- (1) Kararlara karsi basvuru sahipleri ile hakkinda inceleme yapilan
kisiler, tebligatin kendilerine teblig tarihinden itibaren on bes gun icinde gerekgelerini

belirterek Komisyona itiraz edebilir. Komisyon, itirazlari en geg iki ay icerisinde karara
bagdlar.

(2) Suresinde itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz Gzerine verilen kararlar kesindir.
Kararlarin agiklanmasi

MADDE 15- (1) Siyasi etik kurallarina uyulmadiginin tespit edilmesi halinde
alinan kararlar kesinlesmelerini takip eden bir ay igcinde Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Baskanliginca kamuoyuna agiklanir.



Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeliginin diismesi

MADDE 16- (1) Gorevle bagdasmayan herhangi bir hizmeti veya gorevi
surdurmekte 1srar eden Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyelerinin, tyeliginin digsmesine
Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verilir.

Secgim harcamalarinin finansmani

Madde 17- (1) Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeligine ve belediye baskanligina
aday olanlarin harcamalari ile bunlara yapilacak bagis ve yardimlar hakkinda
19/1/2012 tarihli ve 6271 sayili Cumhurbagkani Se¢imi Kanununun 14 tinci maddesi
hakumleri uygulanir.

Medya ve iletisim s6zlegsmelerinin agiklanmasi

Madde 18- (1) Siyasi partiler, Kanun kapsamindaki kigilerden secimlerde aday
olanlar ve belediye baskanlari ile medya ve iletisim firmalari arasinda, secim
kampanyalari kapsaminda dizenlenen hizmet satin alma sdzlesmeleri s6z konusu
kisi ve kuruluslar ile siyasi partilerin internet sitelerinde yayimlanir; internet sitesi
bulunmayanlar uygun iletisim araglari ile kamuoyunu bilgilendirir.

Gorevlerinden ayrilmis olanlarin bildirim yukimlaltgu

Madde 19- (1) Kanun kapsamindaki kigiler gorevlerinden ayrildiktan sonra
Devlet ve diger kamu tuzelkigileri ve bunlara bagl kuruluglarla; Devletin veya diger
kamu tuzelkisilerinin dogrudan ya da dolayl olarak katildigi tesebbUs ve ortakliklarla
dogrudan ya da dolayli is iligkisi kurmalari ya da bu kurum ve kuruluslarin karar ve
uygulamalarini etkilemek amaciyla faaliyette bulunmalari halinde Komisyona
bildirmekle yakumludur.

(2) Bu yukumlulige aykiri davranislar Komisyon tarafindan kamuoyuna
duyurulur.

ictiiziigiin uygulanmasi

MADDE 20- (1) Bu Kanunda aciklik olmayan hallerde Turkiye Buyuk Millet
Meclisi i¢tliz(igl hukimleri uygulanir.

Uygulamaya iligkin usul ve esaslar

MADDE 21- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Komisyonun
gOrusu alinarak Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanlik Divani tarafindan belirlenir ve
Resmi Gazete’de yayimlanir.

Degistirilen, uygulanmayacak ve yiuriurlikten kaldirilan hiikiimler ile atiflar

MADDE 22- (1) 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayih Kamu Goérevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna asagidaki
madde eklenmigtir.

“‘Ek Madde 1- (1) Belediye baskanlari bir takvim yilindaki;

a) Maas ve harcirahlari ile emekli ayligi gelirleri,



b) Yillk tutari, bir ayllk maas ve harcirahlari tutarinin bes katina kadar olan
tarimsal Uretim, kira, faiz ve menkul deger gelirleri,

c) Yilhk tutar, bir aylk maas ve harcirahlari tutarina kadar olan toplantiya
katilma, konugma yapma, makale yayimlama ve benzeri nedenlerle edinilen gelirleri

disinda kalan gelirlerini kaynagini belirterek izleyen yilin gsubat ay1 sonuna kadar
icisleri Bakanligina bildirirler. Bu fikra kapsamindaki hesaplamalarda, her tirlii
odemeler dahil maas tutari esas alinir.

(2) Belediye bagkanlarinin verdikleri mal bildirimleri ile gelir bildirimleri
verildikleri tarihten, gérev donemleri sonuna kadar gorev yaptiklari kurumlarin ve
icigleri Bakanhiginin internet sitelerinde yayimlanir.

(3) Bakanlar bakimindan goérevle bagdasmadigi hukam altina alinmis olan igler,
gorevleri devam ettigi slrece belediye baskanlarinca da yapilamaz.”

(2) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Kanunun bu Kanuna aykiri hikdmleri
uygulanmaz.

(3) 31/10/1984 tarihli ve 3069 sayili Turkiye Buylk Millet Meclisi Uyeligi ile
Bagdasmayan isler Hakkinda Kanun yirirliikten kaldiriimistir. Mevzuatta 3069 sayili
Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmig sayilir.

Gecis hukumleri

GECGIiCi MADDE 1- (1) Bu Kanunun yiiriirlige girmesinden itibaren bir ay iginde
siyasi parti gruplari etik kurullarini olusturur ve kendilerine digsen Komisyon ayelikleri
icin TBMM Bagkanlgina gerekli bildirimde bulunur.

(2) Bu Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen usul ve esaslar bu Kanunun
yurarlige girmesinden itibaren Ug ay iginde belirlenir.

Yurarluk
MADDE 23- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yurarluge girer.
Yurutme

MADDE 24- (1) Bu Kanun hukumlerini Turkiye Blyuk Millet Meclisi Baskani
yuratar.



