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Bursa Milletvekili Mehmet Emin Tutan ve 2 Milletvekilinin; Tarkiye Cumhuriyeti
Ziraat Bankasi, Turkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Turkiye Emlak Bankasi Anonim
Sirketi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ile Plan ve Butge
Komisyonu Raporu (2/988) (S. Sayisi: 1392)

BASKAN — Komisyon?.. Yerinde.

HUkOmet?.. Yerinde.

Komisyon raporu, 1392 sira sayisiyla bastirilip dagitiimigtir.

Cumbhuriyet Halk Partisi Grubu adina Trabzon Milletvekili Sayin Akif Hamzagebi.

Sayin Hamzagebi'nin sahsi s6z istedi de var, birlestiriyorum.

Buyurun.

CHP GRUBU ADINA MEHMET AKiF HAMZACEBI (Trabzon) — Sayin Bagkan,
degerli milletvekilleri; kamu bankalariyla ilgili kanunda degigiklik yapilmasina iligkin kanun
teklifinin tuma Gzerinde Cumhuriyet Halk Partisi Grubunun goruslerini agiklamak Uzere
s6z aldim, sozlerime baslarken hepinizi saygiyla selamliyorum.

Konusmama baglamadan 6nce, bugun kaybettigimiz Bursa Milletvekili ve Tarkiye
Bluyuk Millet Meclisi Bagkan Vekili Sayin Ali Dinger’e Allah’tan rahmet diliyorum; ailesine,
yakinlarina, tum milletvekillerine ve milletimize sabir ve bas sagligi diliyorum.

Biraz 6nce kanun teklifinin timd GUzerinde s6z alan iki parti grubuna mensup
arkadaglarimi dinledim. Teklifin icerigi Uzerinde bir anlagmazlik oldugunu gordum.
Anavatan Partisi Grubu adina konusan arkadasimiz, teklifin, kamu bankalarinin
Ozellegtirilmesine iligkin bir teklif olmasi nedeniyle bu yonde bir degerlendirme yaptigini
ifade ettiler; AKP Grubu adina s6z alan arkadasimiz da, teklifin, kamu bankalarinin
Ozellegtirilmesiyle bir ilgisi olmadigini, bu bankalara personel alimiyla ilgili bir teklif
oldugunu ifade ettiler.

Ben, bu konuda biraz daha farkl bir gorus ifade edecegim, degerlendirmeyi ylce
Meclisin takdirine birakacagim.

Simdi, bu teklif, 2000 yihnin aralik ayinda ¢ikariimis olan 4603 sayili Kanun’da
degisiklik yapilmasini onermektedir. 4603 sayili Kanun, kamu bankalari olan Turkiye
Cumbhuriyeti Ziraat Bankasi, Turkiye Halk Bankasi ve o zaman var olan Turkiye Emlak
Bankasinin oncelikle yeniden yapilandiriimasi ve bu yapilandirma sonrasinda da
Ozellestiriimesi amaciyla ¢ikariimis olan bir Kanun’dur. Simdi bu teklif, boyle bir Kanun’da
degisikligi duzenliyor. Evet, personel alimini dizenleyen bir Kanun. Ancak soyledigim
gibi, Kanun’un timd, kapsami kamu bankalarinin 6zellestiriimesine yoneliktir. Dolayisiyla
teklifi ne tek basina 6zellestirme olarak almak dogrudur, dzellikle ne de tek basina bu
bankalara personel alimi olarak almak dogrudur.

Degerli arkadaglar, s6z 6zellestirmeden acgiimisken ve konusan arkadaslarimiz
Ozellestirme konusuna deginmis oldugu igin ve esasen 4603 sayili Yasa kamu
bankalarinin 6zellestiriimesine yonelik oldugu icin, misaade ederseniz, oncelikle bu
konuda cok kisa bir degerlendirme yapmak istiyorum.



Evet, 4603 sayili Kanun 2000 yilinin aralik ayinda ¢ikmigtir ve Anavatan Partisinin
de iktidar oldugu bir Hikametin IMF’yle birlikte hazirlamig oldugu bir program sonrasinda
2000 yil igerisinde ¢ikarilmis olan bir Kanun'dur. Ozellestirme, kural olarak yanlis bir ig
degildir. Ozellestirmeye nasil baktiginiza ve 6zellestirmeden neyi amagladiginiza baglidir.
Ozellestirmeden amag vatandasin refahini  artirmaksa, vatandasin  mutlulugunu
artirmaksa, buna tabii ki evet. Genel olarak 6zellestirmeyi sdyliyorum. Ozellestirmede
amag, daima bu olmaldir. Kamunun elindeki bir mal veya hizmet Uretim isletmesini
Ozellestirirseniz, rekabete agarsaniz, ekonomide fiyatlar duger, dugen fiyatlar, vatandasin
ve ekonomideki tum birimler bundan olumlu olarak yararlanir. Amag¢ bu olmali. Yani
ekonomide bir rekabet olmali, bu amac¢ cergevesinde bir Ozellestirme yaparken
ekonomide bir rekabet olmali. Simdi, o6rnek verecegim, Telekomu bu Hukdmet
Ozellestirdi. Telekom, sehir igi konugsma Ucretlerine gok kisa bir sire 6nce zam yapti,
OlcUsuz bir zam yapti degerli arkadaslar; enflasyonun, hedef enflasyonun Gzerinde bir
zam yapti; Hikdmetin ilan etmis oldugu gelirler politikasina aykiri bir zam yapti. Peki,
neden sadece sehir igi konugsmalara zam yapti, sehirler arasina zam yapmadi, hatta,
oralarda indirime gitti? ClUnku, sehir i¢ci konugmada Telekom tekel vaziyette. Simdi, bu
noktada, Hukdmetin, Telekoma iliskin Ozellestirmesinin yanhs oldugu agik¢a ortaya
cikmaktadir. CUnkl, Telekomda amag, satip, buradan elde edilen gelirle bor¢ 6demekti.
Bu ozellestirmenin ne kadar saglikh yapildidi da ayri bir tartisma konusu. Saydam
yapillmadigina yonelik ciddi olarak bizim itirazlarimiz var, kamuoyunun itirazlar var,
bunlari zaten tartisiyoruz. Ama, gelinen noktada, Telekom zammi, Telekom
Ozellegtirmesinin yanhs oldugunu gostermistir.

Simdi, kamu bankalarinin  6zellestirmesine gelecek olursak, buradaki
Ozellestirmeyi diger Ozellestirmelerden farkh tutmak gerekir degerli arkadaslar. Banka
Ozellegtirmesi ile diger Ozellestirmeleri birbirinden ayirmak gerekir. Finans kesiminde
yapilan ozellestirmeler veya 6zel bankalarin satiglarina baktigimizda, buradaki alicilarin
genel olarak yabanci oldugunu goruyoruz. Turkiye’nin dogrudan yabanci yatirima ihtiyaci
yok mudur? Vardir tabii ki. Turkiye, tasarruf eksigi olan bir Ulkedir, tasarrufa ihtiya¢ duyan
bir Ulkedir. Tasarrufa ihtiyag duyan bir Ulke, gerekiyorsa, yurt disindan tasarruf
getirecektir, getirmek zorundadir. Ama, gelen tasarruf yatirrma yoneliyor mu diye
baktigimizda, yatirrma yonelen bir tasarruf gérmuyoruz. Bunu, burada, bu kursude, gesitli
kereler ifade ettim. Gelip fabrika kuran, istihdam yaratan bir yabanci sermaye, maalesef,
goérmuyoruz.

Finans kesimine baktigimizda, el degistiren bankalara baktigimizda, alicilarin
yabancilar oldugunu goértuyoruz. Halkbank ve Ziraat Bankasi da &zellestirilirse, bu
Olcekteki yabanci bankalari alacak sermaye Turkiye’de yok degerli arkadaslar, bunun
alicisi agik olarak yabancilardir. Yabanci digsmani miyiz? Hayir. Ama, gercekgi olalim,
gercekci olalim. Finans kesimindeki bankalarin énemli bir kisminin yabancilarin eline
gecmesi demek, ileride Turk ekonomisinin ciddi sorunlarla kargilagsmasi demektir.

Nedir bu sorunlar? Simdi, Halk Bank bugiin KOBI'leri kredilendirmek amaciyla
kurulmus olan bir bankadir. Bu bankay 6zellestirdiginiz zaman, bu bankayi yabancilar
aldigi zaman KOBTI'lerin kredi ihtiyaci gibi bir mesele yabancilarin 6nceligi olmak
durumunda degildir.



Tark muateahhitlik sektorunin teminat mektubu sorunu vardir. Mduteahhitlik
sektorunun teminat mektubu sorunu, ozellikle yabanci ulkelerdeki ihalelerde ¢ok onemli
bir sorundur. Yabanci banka i¢in bdyle bir sorun oncelikli degildir, bu sektorin mektup
ihtiyaci onemli degildir.

2001 krizini hatirlayalim degerli arkadaslar. Kriz sonrasi Istanbul Yaklagimi adi
altinda bir yasa uygulamaya konuldu. Istanbul Yaklagiminin 6ncii bankalarina
baktigimizda bunlarin icerisinde bir tane yabanci banka goremeyiz. Reel sektorin
bor¢larinin yeniden yapilandiriimasi, faizlerinin indirilmesi, bir kisminin silinmesi, bu
sektorin yasatiimasi, ekonomiye kazandiriimasi yabanci bankalarin 6zellikli konusu
degildir. Daha c¢ok bireysel kredilere 6nem veren, bireysel bankacilikta kari daha ¢ok
gOren ve buralara yonelen bir bankacilik anlayigi vardir.

Simdi, yabanci ulkelerden ornekler veriliyor. Bulabiliriz, Avrupa Birligine yeni
katilan Ulkelere baktigimizda banka sektdrinde ¢ok yuksek oranlarda yabanci sermaye
gorebiliriz. Bu, bizim igin bir 6lgi olmamali deg@erli arkadagslar. Avrupa Birliginde euro
bdlgesine, euroyu kullanan Ulkelere baktigimizda yabanci banka orani yluzde 16’dir.
Bizim su andaki oranimiz ylzde 35-36 dizeyindedir, bu oran ylzde 36’y1 asmis
durumdadir. Bu oran U¢ dort sene once yuzde 10’larin altindaydi degerli arkadaglar.
Burada bir makul olgliyu bulmak zorundayiz. O nedenle, Ziraat Bankasi ve Halk Bankin
Ozellesmesi gibi bir konuda o6zellestirme furyasina katilip, minhasiran buradan elde
edilen gelirle kamu borcunu 6demek gibi bir dncelikle 6zellestirme yapilmasi anlayisini
dogru bulmadigimi ifade etmek istiyorum.

Simdi, teklifin dizenledigi konuya gelmek istiyorum. Teklif, su an var olan iki kamu
bankasina, yani Halkbank ile Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasina personel alinmasina
izin verecek bir yasal altyapiyr olusturmaya yoneliktir. Teklifin bu g¢ergevede yaptigi
dizenleme Ug tanedir:

Birincisi: Kamu bankalarinin personeli 6zel hukuk hikuimlerine gore ¢alisacaktir.

ikincisi: Kamu bankalarinin calistiracadi personelin sayisi, unvani, nitelikleri ve
bunlarin Ucreti ile diger mali haklari bankalarin genel kurullari tarafindan belirlenecektir.
Genel kurul bu yetkisini gerekirse yonetim kuruluna devredebilir.

Uglinci konu da: Genel kurulun yetkili olmadigi diger konularda, personel
konularinda yonetim kurullar yetkili olacaktir.

Teklif bu u¢ konuyu duzenliyor.

Buralara neden geldik, neden bir yasa yapma ihtiyacini duyuyoruz veya Hukimet
bdyle bir ihtiyaci duyuyor? Buna biraz sonra deginecegim.

Teklif, konusmamin baslangicinda da ifade ettigim gibi, 2000 yilinin Aralik ayinda
cikariimig olan 4603 sayili kamu bankalarinin 6zellestiriimesine iliskin kanunda degisiklik
yapilmasini diuzenliyor. O hélde, 4603 sayil Kanun Uzerinde, biraz 6nce yaptigim
aciklamalarin disinda kalan hususlarda durmak istiyorum. Bu teklifin daha iyi
anlasilabilmesi i¢in bu konulari sizin bilginize sunmak istiyorum.

4603 sayili Kanun, daha once ifade ettigim gibi, kamu bankalari icin iki asama
ongormustu: Birinci asamada bu bankalar yeniden yapilandirilacak, ikinci asamada da,
yeniden yapilandirma sonrasinda yani, bu bankalar 6zellestirilecektir.



Kanun, Hukamete bunlar icin iki yillik bir sure vermigti, 2000 yili Aralik ayinda
cikan kanun. iki yillik siire, daha sonra, bu Hilkkimet déneminde, 2004 yilinda ¢ikan bir
yasayla bes yil olarak degistirildi ve bes yillik stre bitmis olmasina ragmen ki, bu sure 25
Kasim 2005 tarihinde sona erdi. Hukimet Halk Bankin o6zellestirme iglemine devam
etmistir. Yani, sure bitmis ama Hukamet sure varmis gibi 0zellegtirmeye devam ettigi igin,
hatirlayacaksiniz, Danistay Halk Bankin 6zellestirmesine iligkin bir yurutmeyi durdurma
karari verdi ve o yurutmeyi durdurma karar Uzerine, Aralik aylr sonunda, yine Genel
Kurulda gorustugumuz bir kanun teklifinin kabul edilmesiyle, o beg yillik sire on yila
cikarildi ve HukOmet, kamu bankalarinin ozellegtiriimesi 6ninde duran sure engelini
asmis oldu. On yillik sure su an islemeye devam ediyor.

Yeniden yapilandirma surecinde, kamu bankalari icin o zamanki hukdmetin,
57'nci HUukdmetin 0Ongorduigu ilk asamalardan birisi, personel sayisinin yeniden
dizenlenmesiydi, kamu bankalarinda ihtiyag digi olan, fazla goérilen personelin bu
bankalar digina g¢ikarilmasiydi ve o ¢ergevede 2000 Aralik ayinda ¢ikan 4603 sayili Yasa
bir dizenleme yapti. Kamu bankalarindaki personel i¢in yapilan bu dizenlemede Ug
alternatif 6ngoriliiyordu. Personele sunulan bu (i¢ alternatif sunlardi: Isteyenlere mevcut
statisuyle, héalen, yani o tarihteki statisu neyse, calisma hakki, yine isteyenlerden
yonetim kurulunca uygun gorulenlere 6zel hukuk hukimlerine gére calisma hakki -
yonetim kurulu karari burada sart, yonetim kurulu stizgecinden gegecek bir uygulama s6z
konusu- isteyenlere de diger kamu kurumlarina nakil hakki. Yine yasanin bu personele
sunmus oldugu bir diger segenek de emekli olmalari halinde -emekliligi hak etmis olanlar
icin bu s6z konusu tabii- hak ettikleri kidem tazminati yuzde 20 fazlasiyla 6ddenecekti.
Batin bunlarin amaci, bu bankalardaki personel sayisini azaltmakti. Daha sonra, 2001
subat ayinda, o UnlU krizi yasadik, biliyorsunuz. Kriz sonrasi -bu bir mali sektor kriziydi,
batin bankalarin bilangolari bozuldu- dogal olarak, kamu bankalarinda ¢ok daha radikal
bir sekilde bir yeniden yapilanma gercekten gerekiyordu. Kriz sartlarina, kriz oncesi
yaplyla devam etmeye galismak demek, bu bankalarin yok olmasi demektir.

Bu cgerceve, o donem, birkag tane yasa ¢iktl. 26/06/2001 tarihinde 4684 sayil
yasa c¢lkti. O yasayla banka yoOnetim kurullarina, personelin rizasi aranmaksizin,
personelin diger kamu kurumlarina nakledilmesi yetkisi verilmistir. Daha sonra
30/01/2002 tarihinde 4743 sayil yasa kabul edildi. Bu yasa da, Kamu Personel Rejimi
cercevesinde bankada calismakta olan personelden calismasi uygun gorulmeyenlerin,
aralik 2002’den sonra bu bankalarda galigamayacaklari yoninde bir kural getirildi. Daha
sonra 2004 yilinda, bu Hukdmet doéneminde, yine Pamukban’in kapatiimasiyla,
Pamukban’in personeli de Halk Bankasina aktarilmigtir. Goéruldugu gibi, 2000 yili
sonunda personelin rizasina dayali olarak baslatilan uygulamalar, kriz sonrasi gikarilan
yasalarla, personelin rizasi aranmaksizin yapilan uygulamalara donusmustar.

Degerli arkadaslar, bu uygulama, bankada olaganustlu sorunlar yaratmistir. Ne
olmustur: Kamu bankalarindan 18 bin kisi emekli olmustur. 16 bin kisiye yakin personel
ise, Ozellestirme Yasasinin bir maddesine dayanilarak diger kamu kurumlarina
nakledilmistir. Bunun 9 bini askini, 9.143’0 Ziraat Bankasindan, 6.649'u da Halk
Bankasindandir. Nakledilen personelin iginde egitimli, nitelikli personel vardir, unvanli



personel vardir, muduar, mudur yardimcisi, gsef gorevlisi, sef, veznedar, bunlari
cogaltabiliriz.

Degerli arkadaslar, yaklasik 16 bin kisi c¢ikarilan yasalardan, diger kamu
kurumlarina nakledilmek suretiyle bir sekilde etkilenmigtir, yani gorustigimuz bu teklif,
gercekte, 16 bin kisiyi ilgilendirmektedir. emekli olan 18 bin kisi emekli oldugu igin, onlari,
bu degerlendirmemin i¢inde su an igin s6z konusu etmiyorum.

Ancak, bu sureg¢, bu surecin yonetimi, maalesef, iyi olmamigtir, birgok hukuki
sorun gikmistir. Ornek veriyorum: Bankalarin yénetim kuruluna verilen “personelin rizasi
aranmaksizin diger kamu kurumlarina nakil yetkisi” yonetim kurulu tarafindan
kullaniimamig, bu yetki bir murahhas azaya devredilmis ve yetki devri yasaya uygun
olarak yapilmig olmadigi icin, daha dogrusu, yasa boyle bir yetki devrine izin vermig
olmadidi igin, bu yetki devrine dayali olarak yapilan uygulamalar yargi kararlari kargisinda
gegersiz olmustur. Dava agan bir kisim personel bunu kazanmigtir, dava agmis olan bir
kisim personelin de, bu davalari, emsal Danistay karari nedeniyle kazanacagi
anlasiimaktadir.

Yine, 2002 yilinda ¢ikarilan bir Bakanlar Kurulu karariyla personel sayisinin ytzde
1’iyle sinirlanmis olan yeni personel alimina iliskin yetki, AKP Hukdmeti doneminde
sinirin kaldiriimis olmasi nedeniyle yargiya tasinmis, Danistay Idari Dava Daireleri Genel
Kurulunun vermis oldugu bir kararla da bu yetki, daha dogrusu, siniri kaldiran dizenleme
iptal edilmistir. Iptal gerekgelerinden bir tanesi sudur: “Mademki, bu bankalar yeni
personel alacaktir. Bu bankada yetismis olan nitelikli personel vardi. Bunlar, kriz sonrasi
clkan yasalarla diger kamu kurumlarina nakledilmistir. O halde, 6ncelik bu personele
verilmelidir.” denilmistir.

Degerli arkadaslar, benim Uzerinde durmak istedigim nokta budur. Bu bankalar
personel alacaktir. Tabii ki sektor blyuyor, banka bilangolari buyudyor, bankalarin
personel ihtiyaci oldugu aciktir. Bankalara personel alinsin tabii ki, ama, mademki bdyle
bir personele ihtiyag vardir, bu bankalarda yetismis 16 bin kisi, su an, diger kamu kurum,
kuruluslarinda galisiyor. Bunlar, o kurumlara sonradan gitmis olmasi nedeniyle o kurumda
asli personel de sayilmamaktadir adeta. Sanki, ise yaramaz bir personel
gOzuyle bakilabilmektedir bu personele. O hélde, diyoruz ki, bu bankalar yeni personel
alirken, sartlari eger tasiyorsa, alinacak olan yeni personelde banka yonetiminin aradigi
sartlari tasiyorsa eski calisanlar, eski calisanlara bankalar oncelik versin. Batln
soyledigimiz budur degerli arkadaslar. Buna iligkin bir 6nergeyi maddelerin gorusulmesi
sirasinda sizlere sunacagiz. Bunu sizlerin takdirine, degerlendirmesine sunuyorum.

Personel konusuna iligkin olarak sdyleyecegim bir husus da sudur: Personelin
alimi konusunda yasada herhangi bir dlgut yok, sinirlayici bir husus yok, banka ydnetim
kurullarinin takdirine birakilmig durumda. Sunu anliyorum: Bu bankalar birer anonim
sirkettir, sektordeki diger bankalarla rekabet edecekse, bankalarin elinde personel
politikasi konusunda daha esnek bir yetkinin olmasini anliyorum, bunu anlayisla
karsiiyorum. Ancak, bu yetkinin objektif kullanilip kullaniimayacagr konusunda
tereddutlerim var. Bu tereddutlerim banka yonetimleriyle ilgili degil; genel olarak Adalet ve
Kalkinma Partisinin personel alimina iliskin veya personel alimina iligkin yasalar olsun,
personel alimina iligkin yasalarin verdigi yetkilerin uygulanmasi olsun bu konularda daha
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¢ok kadrolasma amagli bir uygulama oldugunu goruyorum degerli arkadaslarim. Banka
yonetim kurullarinin bu konuda ne kadar rahat birakilacagi konusunda bir glivence yok.
KPSS sinavi yok, aranmiyor. Aranmamay! belki izah edebilir Sayin Bakan, bankalar bunu
aciklayabilir. Rekabet edeceksek boyle bir sinav sartina tabi olmayalim; ama, objektif dlgu
olacak midir bunu bilemiyorum, Hukametin bugune kadarki uygulamalari...

SALIH KAPUSUZ (Ankara) — ...hep objektif oldu.

FERIT MEVLUT ASLANOGLU (Malatya) — Cook! Cook!

SALIH KAPUSUZ (Ankara) — Hep objektifti, haksizlik etmeyin.

M. AKIF HAMZACEBI (Devamla) — ...bize buna giivenmemek gerektigini
sOylemektedir.

SALIH KAPUSUZ (Ankara) — Yani, hepsi, internet (izerinden miracaat ve... Yani,
OSYM yapti, ayni zamanda dagitimini da yapti. Gegmis ddnemleri ¢ok iyi bilirsin sen!
Yani, gecen donemleri ¢ok iyi bilirsin.

M. AKIF HAMZACEBI (Devamla) — Sayin Kapusuz, biitiin bunlarin uygulamalarini
goruyoruz.

Degerli arkadasglar, yine, bu teklif vesilesiyle sdylemek istedigim bir konu da
sudur: “Anadolu yaklasimi” isimli bir yasayi, Turkiye Buyuk Millet Meclisi, Aralik 2006’'da
kabul etti. Cumhuriyet Halk Partisinin de destek verdigi bu yasa yasalasti. Simdi,
uygulama sureci bagsladi. Tebligleri yayinlaniyor, uygulamaya iliskin ydnetmelikler
yayinlaniyor. Yasa, KOB/'lerin borglarinin yeniden yapilandiriimasini 6ngériyor. Esasen,
bu borglarin yeniden yapilandiriimasi, KOBP'lere kredi agmis olan bankalarin istegine
bagl. Dogal, bunu anhyorum. 2001 yilinda ¢ikan Istanbul yaklagimi da &yleydi.
Bankalarin istegine bagli bir yeniden yapilandirma olabilir. Ancak, yasa kapsamindaki
KOBI tanimini, yasanin yapmis oldugu KOBI tanimini inceledigimizde, ciftcilerin bu KOBI
tanimina girdigini agik ve net bir sekilde gorlyoruz. Yani, ciftcilerin, Anadolu yaklagimi
yasasina goOre Ziraat Bankasindan veya bir baska bankadan almis oldugu kredinin,
yasada ongorulen, tanimlanan sekliyle “donuk kredi” tanimina girmis olmasi halinde
yeniden yapilandirilmasi gerekiyor. Ciftcilerin bu konuda talebi var. “Daha once, biz, bu
konuda, ciftcilerin kredi borglarinin yeniden yapilandirilmasi igin bir bagka yasa ¢ikardik”
acgiklamasi burada gegerli degdil de@erli arkadaslar. Anadolu yaklasimi yasasina bakalim,
ciftcilerin kredi borcunun o yasa kapsamina girdigi acik bir sekilde gorulecektir.
Dolayisiyla, ben, burada, Sayin Bakandan, bu konuda, ciftcilerin kredi borglarinin
Anadolu yaklagimina girdigi konusunda ve uygulamanin bu yonde yapilacagi konusunda,
aclk ve net bir beyan istiyorum. Yasa acik. Bu ciftgileri buraya sokmamak demek, yasayi
uygulamamak demek olur.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; yasaya iligkin olarak sdyleyecegdim hususlar
bunlar. Sézlerimi burada bitiriyorum.

Bitirirken, hepinize saygilar sunuyorum.
BASKAN- Tesekkur ediyorum Sayin Hamzagebi.



