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4.- Degisik Adlar Altinda ilave Odemesi Bulunmayan Memurlara ve Soézlesmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi ile Plan ve Butgce Komisyonu Raporu
(1/1171) (S. Sayisi: 1103) (Devam)

BASKAN - Komisyon ve Hukumet yerinde.

Tasarinin ek 5 inci maddesini okutuyorum:

BASKAN - Madde Uzerinde, Cumhuriyet Halk Partisi Gurubu adina s6z isteyen,
Trabzon Milletvekili Akif Hamzagebi.

Buyurun Sayin Hamzacebi. (CHP siralarindan alkiglar)

CHP GRUBU ADINA MEHMET AKIiF HAMZACEBI (Trabzon) - Sayin Baskan,
degerli milletvekilleri; bazi kamu personeline ekddeme yapilmasina iliskin kanun
tasarinin ek 5 inci maddesi hakkinda, Cumhuriyet Halk Partisi Grubu adina s6z aldim;
sOzlerime baglarken, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sayin Bagkan, deg@erli milletvekilleri; goristigumuiz bu tasar G¢ konuda dizenleme
yapmaktadir. Birincisi, ilave 6deme almayan, gesitli adlar altinda ilave 6deme almayan
kamu personeline 40 + 40 Yeni Turk Lirasi olarak ifade edilen bir 6demenin yapilmasi,
yine, sendika Uyesi olmayanlara 5 Yeni Turk Lirasi sendika aidati igin 6deme yapilmasi
sendikasina ve aile yardimi 6denegdinin de 53 Yeni Turk Lirasindan 10 lira artigla 63
Yeni Turk Lirasina g¢ikariimasi. Bunlar birinci grubu duzenliyor. Bu birinci gruba iligkin
konularda benden dnce s0z alan arkadaglarim gerekli degerlendirmeleri yaptilar. Yalniz,
ben bir konuya dikkatinizi gekmek istiyorum. Simdi, bu tasarinin, bu zammin takdim sekli
40 + 40 Yeni Turk Lirasi; yani, galisanlara 80 Yeni Turk Lirasi veriliyor demektir. "40 +
40" dediginize gore, 80 Yeni Turk Lirasi. Sayin Maliye Bakanimiz bunu bdyle hesap
ediyor; ama, 40 + 40, 80 etmiyor de@erli arkadaglar. Yani "40 + 40" demek yanlig, boyle
takdim etmek yanlis. Siz ne yapiyorsunuz; ocak ayinda 40 Yeni Turk Lirasini
veriyorsunuz her bir memura. Bunu 12 ay sureyle veriyorsunuz. 12 ayda ne yapar; 480
lira. ikinci alti ayda, temmuz ayinda bir 40 lira daha veriyorsunuz. Bu 40 lirayi ka¢ ay
sureyle veriyorsunuz; alti ay sureyle. Ne yapar o; 240 Yeni Turk Lirasi. 480 + 240,
toplam 720 Tark Lirasi. Aya bolersek 60 Yeni Turk Lirasi.

Degerli arkadaslar, Sayin Bakanimiz, yaptigi sunusla, batin kamu c¢alisanlarini,
batin toplumu yaniltmaktadir. Memura verilen ortalama aylik 60 Yeni Turk Lirasidir,
yilda da 720 Turk Lirasi yapar. Ben Sayin Bakana bir dneride bulunmak istiyorum:
Mademki 40 + 40 veriyorsunuz, birakin -sizin hesabinizla 80 veriliyor gdézukuyor- gelin,



ocak ayindan itibaren 70 verelim 12 ay sureyle; razi misiniz?! Razi olmaz. Neden;
cunkul, 70'i 12 ay sureyle verirseniz 840 lira yapar. Oysa, Sayin Bakan 720 lira verme
pesinde. Sayin Bakanimiz bu hesaplari iyi yapiyor; ama, bunlar, vatandasin, toplumun
dikkatinden kagmiyor.

Ikinci grup dizenlemeler, bitge kanunlarinda yer alan bazi hikimlerin ilgili
yasasina tasinmasi ve ugluncu grupta da bazi kamu galisanlarina ekddeme yapilmasi
duzenleniyor. Fakat, kamuoyuna 6yle bir takdim edilmistir ki bu tasari, sanki memurlara,
batin kamu calisanlarina bir sey veriliyor havasina donigsmus ve butun kamu
calisanlari, &deta bir yarigsa girmigtir. Maalesef, hukumet, kamu calisanlarini Turkiye
Blayuk Millet Meclisine getirmistir. Bu talepleri kendisi karsilamamis, bu taleplerle Turkiye
Bayuk Millet Meclisini karsi karsiya birakmistir. Sonugta, kamu yonetiminde, kamu
personel rejiminde bir kargasa yaratmistir hukimetimiz.

Degerli arkadaslar, kamu calisanlarina Ucret verilmesi konusu gundeme geldiginde,
hep kamu c¢aliganlarinin sayisinin fazla oldugu soylenir: "Turkiye'de memur sayisi
olaganustu fazla, bu nedenle de memura fazla Ucret veremiyoruz." Gergek durum bdyle
mi diye baktigimizda, ger¢cek durumun bdyle olmadigini gériyoruz degerli arkadaslar.

Size bazi rakamlar vermek istiyorum: Bakin, Turkiye'de kamu istihdaminin, kamu
sektorunde istihdam edilen kigilerin toplam istihdama orani, 2005 yilinda yuzde 13,7'dir.
Tum istihdamin 13,7'si kamu sektorundedir. Peki, diger ulkelerde durum nedir; bakin,
Amerika Birlesik devletlerinde 14'tir, ingiltere'de 14,4; ispanya 15,2; italya 19,4; Fransa
24.8; Kanada 19,6; Almanya 16,1... Diyebiliriz ki, efendim, Turkiye, Amerika Birlesik
Devletleri ve kendisi duzeyindeki bazi Glkelerle ayni oranlara sahip. Bu bile bir 6l¢ct degil.
Bu ylzde 14'e yakin olan oran, belki boyle bir kavram karigikhigina yol agiyor; Turkiye'de
kamu calisani sayisi fazla... Gergekte bunun 06lgusU nedir; kamu calisani sayisini,
memur sayisini nufusa oranlamak, nufus basina kag memur var... Gergek Olgu budur.
Buraya baktigimizda, Turkiye'nin durumu vahim. Tudrkiye'de bu oran yuzde 4,6
duzeyinde. Peki, diger ulkelerde nedir bu; gelismekte olan ulkelerde yuzde 5,7; gelismis
olan Ulkelerde ¢cok daha yuksek. Afrika ulkelerinde nasil; Turkiye'nin altinda, Turkiye'nin
birazcik altinda; 4,6 Turkiye, Afrika Ulkeleri de 4,5. Yani, altinda demek yanlis; Afrika
Ulkeleri ile Tuarkiye, kamu calisani sayisi bakimindan, daha dogrusu nufusa orani
bakimindan esit durumda. Kamu hizmetlerinin genisligi, buyudklagu dikkate alindiginda,
Turkiye'de, gercekten, kamu sektorinde caligsanlarin, memurlarin sayisinin fazla
olmadigi gorilur ndfusa oranladigimizda. Yani, memura bir zam hazirlarken "efendim,
Tarkiye'de memur sayisi fazla; onun igin, biz, ¢ok fazla Ucret artisina gidemiyoruz"
demeyi dogru ve samimi bulmuyorum.

Simdi, hikimetimiz de bu gerekgeleri ortaya koymaktadir. Hikimet oldugundan bu
yana, kamu c¢alisanlarinin Ucret artigi yonundeki taleplerini "efendim, size verirsek, diger
gruplar var, digerleri var, digerleri var; saylr ¢ok, o nedenle yapamiyoruz..." PekKi,
hikimetimiz, hikimet oldugu zaman, kuruldugu zaman neler vaat etmisti topluma; acil



eylem planina bakalim degerli arkadaslar. Acil eylem plani, 2003 yilinin ocak ayinda
aciklanmisti; "vatandasla, toplumla bir sdzlesme imzaladik" demisti hikimet, bdyle
blyuk bir iddiayla ortaya ¢ikmisti. Orada ne demisti: "Kamu personel reformu -aynen
okuyorum- 6 ila 12 ay icinde gerceklestirilecektir." Evet, o tarihten bu yana, degil 12 ay,
3 yil 2 ay gecti, 38 ay gecti; ama, kamu personel reformu ortada yok. Bu tasariyla da,
hakimet, kamu personel reformunu rafa kaldirdigini ilan etmistir. Reform ortada yok;
kamu personel rejimini, hUkimetimiz, i¢cinden ¢ikilmaz bir hale getirmigtir.

Bakin, acil eylem planinda daha ne inciler var; sizlerin ve bizi izleyen
vatandaglarimizin, kamu ¢alisanlarimizin dikkatine sunuyorum.

Bakin, ne diyor: "Daha uzun vadeli olan ve mutlaka gergeklestiriimesi gereken
reform alanlarindan biri de devlet personel rejimi reformudur. Temel olarak 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunuyla dizenlenen bu alan, daha sonra ihtiyacglari ortaya ¢iktik¢a,
bu kanunda degisiklikler ve paralel personel rejimi kanunlari ¢ikarilarak dizenlenmeye
cahsiimigtir; ancak, tum mudahaleler sistemi bozmustur ve 80'li yillardan bu yana
isbasina gelen tum hikumetler bu konuda bir reform yapma vaadinde bulunmus
olmasina ragmen, bu vaatler bir tirli gergeklestirilememigstir" diyerek dnceki hUkimetleri
elestiren bir degerlendirmeden sonra "Devletin yeniden yapilandiriimasinin da temelini
olusturan reform, ancak guclu bir hikimet ve arkasindaki gugclu bir siyasi iradeyle
mumkin olacaktir" diye hikiimetimiz kendini tanimliyor. Iste guicli hilkkimet, iste giicli
irade, arkasinda Meclisin Ugte 2 c¢ogunlugu var, buyurun, getirin kamu personel
reformunu; ama, yok!.. Otuzsekiz ay gecti. Bir otuzsekiz ay daha gegme sansi yok tabif,
secime gidecegiz. insallah, vatandasimiz, galisanimiz, bunun hesabini orada size
soracaktir.

Bakin, bagka neler diyor: "Norm kadro uygulamasina gececegiz." Milli Egitim
Bakanhginda norm kadro uygulamasi vardi, siz bu uygulamadan geri adim atmaya
galigiyorsunuz, attiniz.

Baska neler var? Efendim "goreve alma ve yukselmede objektif kriterler
getirilecektir" demigsiniz acil eylem planinda. Cok guzel bir cumle. Ne yaptiniz;
belediyelerden kariyer ve nitelige uygun olmayan elamanlari Gst yonetimlere tasidiniz,
Sayin Bagbakanin beden dilinden, vucut dilinden anlayan burokratlari goreve getirdiniz,
kararnamesi ¢ikmiyorsa vekalet uygulamasini baglattiniz. Bunlar ilk defa bu hukimet
déneminde olmustur.

Devam ediyoruz. Ne diyor; "statllerin azaltimasi ve benzer statller arasindaki
ekonomik ve sosyal farkliliklarin giderilmesi..."

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN - Buyurun Sayin Hamzacebi.

MEHMET AKIF HAMZACEBI (Devamla) - Tesekkir ederim Sayin Bagkan.

Bunu getirecegiz demissiniz; tam tersine, daha karmasik bir hale getirdiniz.



"Maas ve Ucret sistemi sadelestirilecek ve dengesizlikler giderilecek" demissiniz.
iste, bu tasari, bakin... Bu tasariya kadar da bir galisma yaptim. hikkiimet oldugunuzdan
bu yana, tam 30 tane gesitli yasa c¢ikarmissiniz, gesitli kamu personeline ddemeler
yapilmasini dizenleyen yasa; Hukimet doneminde ¢ikan tam 30 tane yasa var. Bunu
saymiyorum. Hani sadelestirecektiniz?! Onun yerine, c¢ogalttiniz ddemeleri, 6deme
cesidini. Keske, herkese verseniz de, artirsaniz! Ne diyorsunuz: "Kadro karsihgi
sozlesmeli personel uygulamasi, statu, ekonomik ve sosyal yonden herhangi bir hak
kaybina neden olmadan ortadan kaldirilacaktir." Kaldirmadiniz; yeni kurumlara, bazi
kurumlara bu statude personel yerlestirdiniz, istihdam ettiniz.

Bunlari daha ¢ok sayabilirim degerli arkadaslar; ama, su gozukuyor ki, hukimet,
kamu personel reformu iddiasindan vazgec¢mistir. Bu sekilde getirmis oldugu ve
temelinde de bir hesap yanlishgi olan, gergekte, ayda 60 lira oldugu halde, tim topluma,
tum kamu calisanlarina 80 lira verildigi seklinde bir gergege aykiri durumu da barindiran
bir tasariyla, hUkimetimiz, durumu gegistirmeye calisiyor.

Ben, bu vesileyle su konuya da deginmek istiyorum: Sayin Bakanimiz, Maliye
Bakanimiz dediler ki: "Nemalari 6dedik." Ben, simdi, Sayin Bakana soruyorum: Igsizlik
Sigortasi Fonu var. Siz iktidara geldiginizde bu fonun buayuklagu 5 katrilyon liraydi.
Simdi, 2006 yihinda ulasmasi gereken rakam, fonun varligi tam 16 katrilyon TL, yani, 16
milyar YTL. Ne 6duyorsunuz igsiz kalanlara; bunun yizde 2'si kadar bir rakam, 400
trilyon lira civarinda bir rakam 6duyorsunuz; yani, yuzde 1-2...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN - Latfen, Sayin Hamzacgebi...

MEHMET AKIF HAMZACEBI (Devamla) - Toparliyorum Sayin Bagkan.

Sayin Bakani ben géreve davet ediyorum. issizlik azalmadi, artiyor. Bu fonu, 16
katrilyon lirayi, issizligin azalmadigi, tersine, 2001 krizinden bu yana arttig1 bir dbnemde
kullanmayacaksiniz, iscgilere ©6deme yapmayacaksiniz da ne zaman Odeme
yapacaksiniz? "Efendim, yasa musait degil." Nemalarin édenmesinde de yasa musait
degildi; degistirdiniz, 6dediniz. Gelin, degistirin -iki yildir da bunu soyllyoruz- su issiz
vatandaslarimiza biraz daha 6deme yapalim. Hepsini 6deyelim demiyorum; ama, bu fon
bunun icin var. Turkiye, tarihinin en agir issizligini yasiyor ve bu fon duruyor. Ne igin
duruyor; hukumetimiz bunu bor¢ 6demede kullaniyor.

Son cuUmlelerim sunlar: Ben, butin kamu c¢alisanlarimiza ve bizi izleyen
vatandaslarimiza sunu 6neriyorum: Sayin Maliye Bakaninin yaptigi hesaplari bir kez
daha kendileri yapsinlar. 40 + 40=80 eder gibi bircok konuda Sayin Bakanin yaptigi
hesap milletimizin refahini artirmaz, azaltir. Nasil 40 + 40 bu islemde, bu tasarida 80
etmeyip 60 ediyorsa, Sayin Bakanin birgok konudaki hesabi da, rakami da bdyledir.

Beni sabirla dinlediginiz i¢in hepinize tesekkur ediyor, saygilar sunuyorum. (CHP
siralarindan alkiglar)

BASKAN - Tesekkur ediyorum Sayin Hamzagebi.



