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B) GELIR BUTCESI (Devam)

1. - 2005 Mali Yili Biitge Kanunu Tasarisi ve Plan ve Blitce Komisyonu Raporu (1/897) (S.
Sayisi: 706) (Devam)

BASKAN - oo,

38 inci maddeyi 37 inci madde olarak okutuyorum:

BASKAN - Madde uzerinde, Cumhuriyet Halk Partisi Grubu ve sahsi adina, Trabzon
Milletvekili Mehmet Akif Hamzagebi; buyurun. (CHP siralarindan alkislar)

CHP GRUBU ADINA MEHMET AKIiF HAMZACEBI (Trabzon) - Sayin Baskan, degerli
milletvekilleri; 38 inci maddeye iligkin olarak s6z aldim; Cumhuriyet Halk Partisi Grubu ve
sahsim adina, hepinizi saygiyla selamliyorum.

38 inci madde, butce kanunu uygulamasinda Maliye Bakanliginin ihtiyac duydugu cesitli
hukdmleri barindiran bir madde. Bu maddede yer alan birgok hukmun Anayasaya aykiriligi
Uzerinde durmayacagim. Biliyorsunuz, Anayasanin 161 inci maddesine godre, butge
kanunlarina butgeyle ilgili olmayan hukumler konulamaz. Bunu her vesileyle c¢okca
degerlendirdigimiz ve benden sonra s6z alacak arkadaslarim da degerlendirecegi i¢in, bunun
uzerinde durmuyorum.

Maddede, birbiriyle ilgili olmayan cok sayida hiukim yer almaktadir. Saglik Bakanhgi
personeline donersermayeden yapilacak ddemelerden, bu ddemelere Gelir Vergisi istisnasi
taninmasindan, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun uygulanmamasina kadar,
belediyelerin kamu kurumlarina satacaklari suyun tarife bedeline kadar birgok konuda ¢ok
gesitli hukim vardir. Ancak, bunlardan bir iki tanesini son derece onemli gordugum igin,
sizlerin dikkatlerine sunmak istiyorum.

Maddenin (a) fikrasinin 8 numarali bendinde, 1990'li yillardan bu yana uygulanagelmekte
olan lojman tazminatinin 2005 yilinda uygulanmayacagi 6ngorulmektedir. Lojman tazminati,
lojmanda oturmayan kamu personeli icin 6denmekte olan bir tazminattir. Zaman icerisinde bu
tazminat sembolik hale gelmistir; bugin igcin 200 000 liradan 600 000 liraya kadar yukselen bir
tazminattir. Yeni Turk Lirasina gegisle birlikte, gergekten, son derece sembolik olacaktir ve
altt sifinn atiimasi karsisinda, belki, Maliye Bakanligimiz, bunun da 2005 yilinda



uygulanmamasini ongormustur. Olmasi gereken, tabii ki, lojmanda oturmayan personel igin,
bu 6demenin daha anlamli bir hale getiriimesi; ama, bu, 2005 yili bltgesinde olmayacaksa
dahi, en azindan bir iz bedeli olarak, yine, muhafaza edilmesi olmaliydi. Bunun, 2005 yilinda
uygulanmayacak olmasini son derece yanlig buluyorum.

Yine, maddede yer alan bir baska hukum, oOzellestirme kapsaminda olan kuruluglarda,
Ozurlu, eski hukimld ve terdr magduru isginin galistirilamayacagina yonelik bir hikimdur;
bunu, son derece onemsiyorum. Benzer bir hukim, 2004 Yili But¢ce Yasasinda da vardir.
2004 Yih Bitce Yasasinin 49 uncu maddesinin (t) fikrasinda, sadece Ozellegtirme
kapsaminda olan kurumlar, kuruluslar yéniinden degil, tim kamu kurumlari icin, is Yasasinin,
belli bir oranda teror magduru isci, 6zurll veya eski hukumla ¢alistirlmasi zorunlulugu getiren
hiukmunin uygulanmamasi halinde o isyerlerine uygulanacak cezayl duzenleyen hukmu
uygulanmamaktadir. 2004 Yili Bltge Yasasinda, bunun, 30 Haziran 2004 tarihine kadar
uygulanmamasi ongorulmustu. Plan ve Butge Komisyonunda o maddenin gorusulmesi
sirasinda -madde, esasen takvim yilinin tamaminda bu maddenin uygulanmamasina
yonelikti- bizim israrli ¢abalarimiz, daha sonra, Genel Kurulda bunu glindeme getirmemiz ve
iktidar Partisi milletvekillerinin de buna katilmasi sonucu bir parca iyilestirme yapiimis, en
azindan alti aylik bir dénem icin, o maddenin uygulanmasi, yani, is Kanunun o maddesinin
alt ay sureyle uygulanmamasi, sonraki alti ayda da uygulanmasi yonunde bir dizenleme
yapildi.

Simdi, bu hikim nedir; 2005 bltge yasasinda yer alan bu hikim, Plan ve Buitcge
Komisyonunda gorusulirken, bunun, bu tasarida olmamasi gerektigini ifade ettik. Anayasaya
aykiriigi birinci neden; ama bundan daha 6nemli neden, Ulkemizde sayilari neredeyse 8 500
000'e ulasan 0zlrlG vatandasimizin, terér magduru vatandasimizin ve eski hukimld
vatandagimizin 6zellestirme kapsamindaki kuruluslara alinmamasini duzenleyen bu hikmun
yanls oldugunu ifade ettik. Bu son derece yanlis; ama, bu gérisimuzi maalesef komisyonda
hikimete kabul ettirme olanagini bulamadik ve Genel Kurulda sizlerin huzuruna geldi. Bu
hikmiin sosyal devlet ilkesiyle bagdasir hicbir yani yoktur, is Kanununun bu maddesinin en
az 50 ve daha fazla sayida isci calistiran igyerleri igin, is¢i sayisinin ylizde 6'si oraninda
Ozurlt, eski hukimll ve terér magduru isci calistirmasi yonundeki hikmun kesinlikle
uygulanmasi gerekir. Bu konuda bizim, Cumhuriyet Halk Partisi Grubu olarak hazirlayip
vermis oldugumuz bir 6nerge de vardir, bunu sizlerin dikkatlerine sunuyorum.

Soézlerimi burada bitiriyorum; hepinize saygilar sunuyorum. (CHP siralarindan alkislar)

BASKAN - Tesekkur ederim Sayin Hamzagebi.



