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 Mesleğin ihtiyaç duyduğu düzenlemeler bu Tasarıda yoktur.   

Muhasebecilik ve mali müşavirlik mesleğini düzenleyen 3568 sayılı Yasa 1989 

yılında yürürlüğe girmiştir. O tarihten bu yana on dokuz yıllık süre içerisinde Türkiye ve 

dünya ekonomisinde önemli değişimler meydana gelmiştir. Dünyadaki küreselleşme ve 

tarafı olduğumuz uluslararası anlaşmaların gereği olarak meslek; uluslararası rekabete 

açık bir hâle gelmiştir. Bütün bunlar, muhasebecilik ve mali müşavirlik mesleğinde birtakım 

düzenlemelerin yapılması ihtiyacını ortaya koymuştur. Bu tasarıdan, doğal olarak, bu 

konulara çözüm getirmesi bekleniyordu. Ancak ne yazık ki, birkaç ufak tefek düzenleme 

dışında mesleğin ihtiyaç duyduğu düzenlemeler, değişiklikler bu tasarıda yer almamıştır.  

Serbest muhasebeciliğin kaldırılması, meslekte eğitimin zorunlu hâle getirilmesi, 

odaların ve birliğin genel kurul sürelerinin iki yıldan üç yıla çıkarılması gibi adımlar 

şüphesiz olumludur. Ancak mesleğin uluslararası standartlara uyumu konusunda meslek 

mensuplarının karşılaşacağı risklere karşı birtakım önlemlerin getirilmesi gibi konular 

Tasarının hedefi değildir. 

 Bu hafta sonu yapılmaya baĢlanacak olan oda seçimleri ve onun akabinde 

yapılacak olan TÜRMOB genel kurulu Tasarının ilgi alanıdır. 

Tasarının en önemli düzenlemeleri oda ve birlik seçimlerine yönelik 

düzenlemelerdir. Muhasebe ve mali müşavirlik mesleğinin temel sorunlarını çözme 

konusunda yaklaşımı olmayan Tasarının, oda ve birlik seçimlerine yönelik olarak getirmiş 

olduğu düzenlemeler Anayasa’nın eşitlik ilkesine aykırıdır. 22 maddeden oluşan Tasarının 

toplam 9 maddesi, serbest muhasebeci mali müşavirler odaları, yeminli mali müşavirler 

odaları ve bunların üst birliği olan TÜRMOB’un seçimlerini düzenlemektedir. Tasarının 

getirilişinin temel gerekçesi bu seçimlerin iktidarın arzu ettiği bir şekilde şekillenmesidir.  

Tasarının 12, 13 ve 14 üncü maddeleri oda ve birlik, yönetim kurullarında, 

denetleme kurulunda ve disiplin kurulunda görev alacak olan meslek mensuplarının fiilen 

çalışanlar listesine kaydolmuş olma şartını getirmektedir. Bu şartı aramak, eşitlik ilkesine 

aykırıdır. Eğer amaç kamu görevlilerinin aynı zamanda bu meslek örgütlerinin 

yönetimlerinde görev almasını önlemek ise o takdirde buna yönelik bir düzenleme 

yaparak konuyu çözmek mümkündür. Ama düzenleme o şekilde yapılmamış, oda üyesi 

olmakla birlikte fiilen bu işi yapmayan herhangi bir meslek mensubunun oda ve birlik 

yönetiminde veya denetiminde veya disiplin kurulunda görev alması engellenmiştir.  

 Üyeler arasında seçilme hakkı yönünden bir ayrım yapılması Anayasa’nın 

eĢitlik ilkesi açısından doğru değildir. Tasarı bu Ģekilde yasalaĢırsa, 
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Cumhuriyet Halk Partisi ilgili maddeleri eĢitlik ilkesine aykırı olduğu 

gerekçesiyle Anayasa Mahkemesi’ne götürecektir.  

 

 Kanunları uyarınca vergi inceleme yetkisine sahip olduğu hâlde henüz 

meslekte on yıllık bekleme süresini doldurmadığı için meslek mensubu olma 

hak ve yetkisini kazanamamıĢ olan kiĢilere sınav zorunluluğunun getirilmesi 

Anayasa’nın hukuk devleti ilkesinin gereği olarak öngörmüĢ olduğu hukuki 

güvenlik ilkesine aykırıdır. 

Tasarının mesleğin uluslararası standartlara uyumu konusunda getirmiş olduğu 

herhangi bir düzenleme yoktur. Örneğin, mesleğe yeni girecek olanlar için bir sınav şartı 

getirilmektedir. Bunu tartışma dışında bırakıyorum. Ama sınav şartı getirilirken, kanunları 

uyarınca vergi inceleme yetkisine hâlen sahip olan kişilerin bu haklarının ellerinden 

alınması hukuk devletine aykırıdır. Kanunları uyarınca vergi inceleme yetkisine sahip 

olduğu hâlde henüz meslekte on yıllık bekleme süresini doldurmadığı için meslek 

mensubu olma hak ve yetkisini kazanamamış olan kişilere sınav zorunluluğunun 

getirilmesi Anayasa’nın hukuk devleti ilkesinin gereği olarak öngörmüş olduğu hukuki 

güvenlik ilkesine aykırıdır.  

Hukuki güvenlik hukuk devletinin olmazsa olmaz şartıdır. Hukuki güvenlik demek, 

vatandaşların, bireylerin tabi olacağı hukuk kurallarını önceden bilmesi ve tutum ve 

davranışlarını buna göre düzenleyebilmesidir. Hukuk devletinde devlet, vatandaşlarına 

hukuk güvenliği sağlar.  


