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> Sistemin sirdiiriilemez oldugu iddia edilen agigi nedeniyle alinan onlem
harcamalarin kisiimasidir.

Sosyal guvenlik sisteminde reform tartismalari bugiine mahsus dedgildir. 90’li
yillarin ikinci yarisindan itibaren bu kavram toplumsal gundemimizin en onemli
maddelerinden biri olmustur. Gerek 1999 yilindaki 4447 sayili Yasa dizenlemesi
yapilirken gerekse simdi reformun belirleyicisi olarak “sistemin acgiginin surdarilemez
olusu” oldugu ifade edilmistir.

Sistemin surdurilemez oldugu iddia edilen acgidi nedeniyle alinan O6nlem
harcamalarin kisiimasidir. Bunun icin prim 6deme gun sayisi artiriliyor, emeklilik yasi
artiniliyor, aylik baglama orani dasuruluyor, guncelleme katsayisi dusuruliyor. Bunun
yaninda bunlari destekleyecek birtakim onlemler de mevcut.

» Harcamalan kismak suretiyle aktiieryal dengeyi kurmaya calismak eksik bir
yaklagimdir.

Sosyal guvenlik sisteminin aktleryal dengesini kurma adina vyapilan
duzenlemelerin birgogunun temeli yoktur. HUkOmet ciddi bir aktueryal denge hesabi
yapmamistir. 2002 yili igin sosyal guvenlik sisteminin agiginin milli gelire orani olarak
Hukdmetin Plan ve Butce Komisyonunda bize verdigi rakam ylizde 5’in Gzerindedir. Oysa
ki, Devlet Planlama Teskilatinin rakamlarina gore faturali 6demeler hari¢ acik ylizde 3
duzeyindedir. Faturali 6demeleri buna koysaniz acik 3,6 duzeyindedir. Bu hesapta ikinci
eksik sosyal guvenlik sisteminin gelir yapisinin ne olacagini Hukdmetin bize ve
kamuoyuna aciklamamis olmasidir. Harcamalari kismak suretiyle aktueryal dengeyi
kurmaya calismak son derece yanlistir.
> Sistemden yararlananlarin, calisanlarin, emeklilerin harcamalarini, mitevazi

haklarini kismaya calisarak dengeyi kurmaya caligsirsaniz, topluma baris
getirmezsiniz.

Sadece prim 6deme gln sayisi ile emeklilik yasi ylikseltmesiyle aktleryal dengeyi
kuramazsiniz. Prim gelirini artirmak igin kayit digini kayda almalisiniz. Kayitdisini
onlemek gibi onemli bir konuyu bir kenara birakip bu sistemden yararlananlarin,
caligsanlarin, emeklilerin harcamalarini, mutevazi haklarini kismaya calisarak dengeyi
kurmaya caligirsaniz, topluma barig getirmezsiniz. Yanlg varsayimlarla kurguladiginiz bu
sistem nedeniyle calisanlarin, emeklilerin, yaslhlarin haklarini ellerinden alirsaniz
toplumda sosyal huzursuzluklara yol agarsiniz. Bunun faturasini ileride toplum goérecektir.
» Sistemin gelirleri az ama prim oranlan yuksek. Prim oranlarini indirmedigimiz

slirece matrahi genisletemeyiz, matrah genislemeyince prim geliri artmaz,
Hukamet donup dolasip, buradan yapilan harcamalari kisacagim noktasina gelir.

Tarkiye’de sosyal guvenlik sistemin prim gelirlerinin milli gelire orani 2006-2007

yillari igin yuzde 5,5 duzeylerindedir. Turkiye ile birlikte toplam otuz ulkenin Gye oldugu



OECD ortalamasi yuzde 9,4’tur. Avrupa Birligi ortalamalari yuzde 11,3 ile 11,7 arasinda
degismektedir. Yani, bizim sistemimizin prim geliri OECD ve Avrupa Birligi ortalamalarinin
yarisinin bile altindadir, yarisi bile degildir. Turkiye'deki istihdamin, 21 milyon Kkigilik
isthdamin 10 milyonu kayit digidir. Bunun yarisinin tarim sektérinde oldugunu
varsaylyorum. Buna gore, yaklasik 5 milyon kisi kayit disi1 ¢alisiyor Turkiye'de. Peki niye
kayit disi? Clinkd, kayith olmanin maliyeti ylksektir, ylizde 42,8°dir. imalat sanayisinde
istihdam Uzerindeki vergilerin ele gegcen Ucrete orani 42,8’dir. OECD ulkeleri arasinda en
yuksek orana sahibiz. Bu sene uygulamaya konulan asgari gecim indirimi sadece birkag
sira asagi indirecektir bizi. Ama, yine de yuzde 26-27 olan OECD ortalamasinin oldukga
uzerindeyiz. Bu prim oranlariyla kayit digini koérukleyen bir yapimiz var. Prim oranlarini
indirmedigimiz slirece matrahi genisletemeyiz, matrah genislemeyince prim geliri artmaz,
Hukdmet donUp dolasip, buradan yapilan harcamalari kisacagim noktasina gelir.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.



