TRABZON MiLLETVEKi_Li
Hu M. AKIF HAMZACEBI'NIN

Z MILLI EGITIM BAKANLIGININ é’
{':'" 2008 YILI BUTCE KANUN TASARISI UZERINDE e
Py oo PLAN VE BUTCE KOMiISYONUNDA YAPTIGI
TN ¢ CHP

KONUSMANIN OZETi

> Trabzon “egitim kenti” diye nitelendirilebilecek bir kenttir. Yani, Trabzon
cografik konumu ve potansiyeli ile bu unvani almaya uygun olan bir kenttir.
Trabzon’un béyle bir iddiasi da vardir. Karadeniz Teknik Universitesi Tiirkiye’nin
en eski, en koklu uUniversitelerinden biridir ve Trabzon bagka universiteleri de
tasiyabilecek, kurabilecek, olusturabilecek gugctedir.

Bu yonde bir vakif, bir Universite tesebbiisiinde bulunmus durumda.
Avrasya Universitesi veya Dogu Karadeniz Universitesi adiyla olabilecek, tabii
ki, YOK’iin ve Hiikimetin uygun gérmesiyle. Bagvurusu YOK’te bulunuyor. Ben
bu yeni yasama déneminde YOK’ten ve Sayin Milli Egitim Bakanimizdan
Trabzon’u egitim kenti unvanina tagiyabilecek bu liniversite olusumu konusunda
destek rica ediyorum ve bu universitenin miitevelli heyetiyle ve alt yapisiyla da
bu tesebbus halindeki Uuniversitenin bunun  gergeklestirebilecegini
diisuniiyorum.

> Egitim sektorunde devletin gorevi onemlidir

Egitim harcamalari, sosyal faydasi sosyal maliyetinden yuksek olan ve beseri
sermayeyi iyilestirmek suretiyle ekonomide verimliligi artiran harcamalardir. Yine, egitim
harcamalari 6zellikle kamu 6nculugunde firsat esitligini saglamaya yonelik olarak devletin
sosyal yanini gosterdigi bir harcama tiriudir. iste bu nedenler; devletin egitim sektori
icerisinde 6nemli bir gérev Ustlenmesini 6ngorur.
> Ozel ve kamunun toplam egitim harcamalarinin milli gelire oraninda OECD

ulkelerinde ust siralardayiz

Egitime ayirdigimiz kaynagin buyukligune baktigimizda, kamu ve 0Ozel egitim
harcamalarini topladigimizda, Turkiye OECD ulkeleri igcerisinde egitime ¢ok ciddi duzeyde
kaynak ayiran bir Ulke konumundadir. Turkiye’nin ayirdigi toplam kaynagin milli gelire
orani 6,8 duzeyindedir. OECD ortalamasi 5,9'dur. Bu ¢ok énemli bir orandir. TUrkiye,
Kore ve ABD’den sonra egditime en ylksek kaynagi ayiran tlke konumundadir. Ancak, bu
egitim harcamalarini kamu ve 6zel egitim harcamalar olarak ayirdigimizda, Turkiye’deki
6,8’lik harcamanin yaklasik 2,5 puanlik kisminin 6zel editim harcamalarindan geldigini,
4,3'l0k kisminin -ki, bu 4,3’luUk oran 2002 yili oranidir, bugin bu oran biraz daha
asagidadir, kamu egitim harcamalarindan geldigini goruriz.
» Kamunun egitime ayirdigi pay piyasa ekonomisini benimsemis ulkelerinkinden

de asagida

Tarkiye, kamu egitim harcamalari yoninden diger Ulkelerle kiyaslamaya tabi
tutuldugunda o kadar iyi durumda dedgildir. Turkiye, kamu egitim harcamalarinin milli
gelire oraninda OECD ortalamasinin altindadir. Hatta bu konuda piyasa ekonomisini



benimsemis veya egitimde 6zel kesimin 6ncu oldugunu zannettigimiz Ulkelerin bile gok
gerisinde kalmistir.
» Hala egitime ayrilan kamu kaynagi agisindan 1998 yili diizeyini, 2002 yili diizeyini
gecebilmis degiliz

Tarkiye'de 1997 yilinda son on yillik donemin en ciddi duzenlemeleri yapiimigtir
egitim konusunda. Bu gergevede yapilan ¢cok énemli bir dizenleme olarak egitime ayrilan
kaynaklarin artirlmasi amaciyla birtakim yasal duzenlemeler de yapilmigtir ve egitime
ayrilan kaynaklar o gune kadar ayrilmig olanlarin ¢ok Uzerine gikariimistir. 1997 yilinda
kamu egitim harcamalarinin milli gelire orani 3,8 iken, bu oran 1998’de hemen 4,2’ye
cikmigtir. 2000, 2001, 2002 yillarinda bu oranin 4,3’ler dizeyinde oldugunu goruyoruz.
AK Partinin hikdmet oldugu bu dénemlerde bu 4,3’lUk oranin asagiya indigini gorayoruz.
En son 2006 yili orani yuzde 4’tur. 2008 yili igin Hukimetin bize verdigi oran 4,1’dir. Yani,
Sayin Bakanin butun vermis oldugu rakamlara, batin yapmis oldugu ¢alismalara ragmen
hala egitime ayrilan kamu kaynagi acisindan 98 yili dizeyini veya 2002 yili duzeyini
gecebilmis degiliz.

» Kamunun egitim harcamasindaki eksikligi, kamunun ustine digsen gorevi
yapmamasi nedeniyle ogrenciler dershaneye gonderiliyor, o0zel okula
gonderiliyor, okulun birtakim harcamalarini 6grenci velileri tistleniyor.

> Ekonomide ihtiya¢ duyulan egitimli, nitelikli personelin egitim sistemimiz
tarafindan saglanamiyor olmasi lilkemizin gok 6nemli bir sorunudur.

isin bir de su boyutu var: Toplam rakam olarak 6,8'lik ciddi bir harcama yapiyoruz
milli gelirimize kiyasla. Peki, bu egitimin sonugclari bizim arzu ettigimiz, toplumun,
ekonominin bekledigi sonucglar midir? Egitimli genclerde veya Universite mezunu
genglerde en yuksek duzeyde issizlik orani Turkiye’de diyoruz. Neden Turkiye’de? Cunkd,
ekonominin ihtiyag duydugu nitelikli personel ile bizim okullarimizin veya
universitelerimizin mezun ettigi nitelikli egitimli gencler arasinda bir uyum yok. Bir yandan
is¢i arayan bir sanayi sektoru, bir yandan da igsiz birgok gencimiz, milyonlarca gencimiz.

> Okul oncesi egitim harcamalar, egitimde kaliteyi artiran ve ileride yapilacak
egitim harcamalarinin miktarini azaltacak olan bir harcama turiidiir. Orada da
yine son derece gerilerdeyiz.

> Ogretmen atamalariyla ilgili sorunlar her giin bizlere iletiliyor. Beden egitimi,
felsefe ogretmenleri bunlara birer 6rnek. Bunlar gibi bagka acaba diger egitim
dallarinda atama bekleyen 6gretmen aday adayi sayimiz nedir? ihtiyacimiz nedir
ulke olarak? Eger bunlari 6gretmen olarak atayamayacaksak beden egitimi veya
baska dallarda egitimli geng yetistirmeye gerek var mi? Burada bir politika
degisikligi s6z konusu mudur?

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.



